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A EDUCACAO PERMANENTE COMO ESTRATEGIA PARA A QUALIFICACAO DA
ABORDAGEM AS INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS EM UM
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Objetivo do estudo
Descrever o processo de educagdo permanente, como estratégia de qualificacdo profissional e sua contribui¢do pratica para
abordagem das infeccdes sexualmente transmissiveis.

Relevancia/originalidade

O acesso as agles prevengdo, protecdo e promocdo da satide no campo das infeccdes sexualmente transmissiveis sio
impactadas pela capacidade assistencial dos servigos. Portanto a formacdo técnica e a capacitacdo de equipes de sadde, sdo
essenciais para a qualifica¢do das acdes de saude.

Metodologia/abordagem
Estudo descritivo sobre o uso da capacitacio profissional, por meio da educagdo permanente como estratégia de qualificagdo
das acdes de saide. Os dados descritos foram obtidos de relatdrios gerenciais do Programa de Residéncia alvo da intervencéo.

Principais resultados

Capacitacdo e certificacdo de 24 residentes em satide, para realizagio de testes rdpido anti-HIV de fluido oral e puncéo digital.
Em 14 agdes de satude, foram realizados 765 testes, destes 14 apresentaram resultado positivo, 10.830 pessoas foram orientadas
€ 69.990 insumos entre preservativos masculinos, femininos e géis lubrificantes foram distribuidos.

Contribuicdes teéricas/metodolégicas

A parceria interinstitucional demonstrou-se importante ferramenta para viabilizacido da qualificacdo profissional por meio dos
treinamentos realizados durante o programa de especializag¢do, o que potencializa a atuacio futuros colaboradores da rede se
Servicos.

Contribuicdes sociais/para a gestao

A qualificacdo profissional subsidiou as abordagens frente a demanda identificada, por meio de intervengdes
multidisciplinares, possibilitando a descentraliza¢cdo das acdes em salide e a ampliacdo do acesso da populagdo a medidas de
prevencao e cuidado.

Palavras-chave: Educacdo permanente, Equipe multiprofissional, Qualificagdo profissional, Sistema tnico de saude,
Treinamento
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PERMANENT EDUCATION AS A STRATEGY TO QUALIFY THE APPROACH TO
SEXUALLY TRANSMITTED INFECTIONS IN A MULTIPROFISSIONAL RESIDENCE
PROGRAM

Study purpose
Describe the process of continuing education, as a professional qualification strategy and its practical contribution to address
sexually transmitted infections.

Relevance / originality

Access to prevention, protection and health promotion actions in the field of sexually transmitted infections are impacted by the
care capacity of the services. Therefore, technical training and the training of health teams are essential for the qualification of
health actions.

Methodology / approach
Descriptive study on the use of professional training, through permanent education as a strategy for qualifying health actions.
The data described were obtained from management reports of the Residence Program targeted by the intervention.

Main results

Training and certification of 24 health residents to perform rapid HIV tests of oral fluid and digital puncture. In 14 health
actions, 765 tests were carried out, of these 14 showed a positive result, 10,830 people were instructed and 69,990 inputs
between masculine and female condoms and lubricating gels were distributed.

Theoretical / methodological contributions

The interinstitutional partnership proved to be an important tool for making professional qualification viable through the
training carried out during the specialization program, which enhances the performance of future employees of the network and
services.

Social / management contributions

Professional qualification supported the approaches to the identified demand, through multidisciplinary interventions, enabling
the decentralization of health actions and expanding the population's access to prevention and care measures.

Keywords: Permanent education, Multi-professional team, professional qualification, Unified Health System, training
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1 Introducao

As Residéncias Multiprofissionais em Satde representam um espaco importante para a
formacdo de profissionais qualificados para abordagem de temas diversos e de grande
relevancia necessdrios para atender a demanda de saide da populagao a niveis de prevengao,
promocdo e protecdo a saude. O Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo
Bésica e Estratégia Sadde da Familia (PRMABESF) abordado neste trabalho encontra-se
inserido desde 2015, na modalidade Lato Sensu de uma grande Universidade privada sem fins
lucrativos de Sao Paulo, conhecida pela variedade de cursos oferecidos em diversos campos
do conhecimento e niveis de formacao.

No planejamento anual dos projetos a serem desenvolvidos neste PRMABESF foi
estabelecida a elaboracdo e articulacdo de um projeto voltado a abordagens no campo das
infec¢gOes sexualmente transmissiveis (IST). No entanto foi identificada como fator limitante,
a falta de conhecimento tedrico e vivéncia pratica dos profissionais integrantes da equipe para
atuar neste campo.

Diante da limitacdo identificada, a qual pode impactar diretamente na vulnerabilidade
programatica no campo das IST’s, foi instituida uma parceria com a Coordenadoria de
IST/Aids vinculada a Secretaria Municipal de Saide de Sdo Paulo, a qual subsidiou a
capacitacdo da equipe de residentes por meio de treinamentos realizados, que ocorreram em
algumas etapas, de acordo com o perfil da proposta do projeto anual apresentado.

O combate e controle da IST’s exigem esforcos amplos no planejamento adequado,
desenvolvimento e avaliacdo de projetos especificos que contemplem a demanda de saide da
populacdo respeitando a singularidade do individuo bem como suas relacdes interpessoais,
considerando também fatores socioecondmicos e culturais. O acesso as agdes prevengao,
protecdo e promog¢ao da saude neste campo dependem da estruturacdo dos servigos por meio
do subsidio financeiro, da infraestrutura e da assisténcia, esta dltima influenciada diretamente
pela formagdo e qualificacdo dos profissionais os quais de fato estardo sob contato direto com
a populagdo atendida. Deste modo a capacitacdo de equipes, por meio do estabelecimento de
parcerias entre a Universidade e Setor Publico, contribui para o fortalecimento das acdes de
saide e qualificacdo dos servigos prestados, sobretudo impactando positivamente na
manuten¢do da saude e qualidade de vida da populag@o por meio da ampliacdo do acesso as
acoes de vigilancia, promogao e educacdo em saude.

Diante do exposto, o presente relato técnico (RT) tem como objetivo responder a seguinte
questdo norteadora: “Qual a contribuicdo da educacdo permanente para profissionais de
saude, integrantes de um Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Basica e
Estratégia Saide da Familia (PRMABESF) de uma universidade privada, para a qualificacdo
da abordagem frente as infeccdes sexualmente transmissiveis?”. Para tanto, o trabalho estard
estruturado em cinco sessdes, dentre as quais, além dessa breve “Introdu¢do”, a sessdo
seguinte apresenta o “Contexto e realidade investigada”, que trard alguns casos j4 relatados
que por meio da capacitacdo de equipe profissional de satide obtiveram sucesso de suas ac¢oes
e servigos. Na sessdo subsequente “Diagndstico do problema e oportunidade”, seguida da
sessdo “Proposta de intervencao”, e por fim, no item “Consideracdes e contribuigdes” estardo
ressaltadas os beneficios e melhorias alcancadas pela equipe de residentes e da populacdo
contemplada, por meio do preparo profissional para lidar com as abordagens planejadas frente
as IST’s.
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2 Referencial Teorico

A vulnerabilidade frente as IST’s ndo se restringe apenas na perspectiva das atitudes e
praticas individuais, ou sobre a pré-existéncia de conhecimento tedrico sobre o tema. A
vulnerabilidade a essas infec¢des sofrem influéncia direta também de fatores sociais e
programdticos. O desenvolvimento de acgdes estratégicas, por meio de abordagens
qualificadas, torna-se necessdrio para contemplar todos os aspectos envolvidos sejam estes
individuais, sociais e programadticas. Fatores como a qualidade das informacdes obtidas pela
sociedade/individuo que possam subsidiar suas praticas pessoais, a acessibilidade a meios
sociais de fortalecimento e construcdo pessoal, tais como cultura, educagdo, acesso a
informacdo, além dos fatores programadticos, que contemplam a chamada vulnerabilidade
programdtica, como os fatores estruturais do sistema de saide que permeiam entre a
organizacdo dos servicos, politicas publicas, disponibilidade de meios preventivos, de
tratamento e diagnostico quando necessdrios, tendo em vista neste processo inclusive a
condic¢do, ou qualificagdo profissional como fator estrutural enquanto equipe de saide para o
atendimento a essa demanda(Andrade, Ayres, Aguiar Alencar, Cassamassimo Duarte, &
Garcia de Lima Parada, 2017). A forca de trabalho da equipe deve, necessariamente, estar
estruturada pelo conhecimento técnico/pritico obtido por meio da educacdo e formacao
profissional continua, de modo a atender a demanda da populacdo(Lara Silva, Alves Viana
Mato, & Dias Franca, 2017).

A educacdo permanente apresenta-se como um recurso estratégico para a gestdo do
trabalho e da educacdo em saude por meio da qualificagdo profissional no trabalho e para o
trabalho, associando as préticas de ensino-aprendizagem na vivéncia didria das organizacdes e
dos servigos de saude. Seu objetivo ndo se baseia na obtengdo de resultados, por meio da
constru¢do do saber, de modo compartilhado, mediado pelo didlogo tendo a problematizacao
e a reflexdo como instrumentos no processo (Haubrich, Silva, Kruse, & Rocha, 2015; Santos,
Frauches, Rodrigues, & Fernandes, 2017).

Tal processo é reconhecidamente importante para o fortalecimento do SUS (Lara Silva et
al.,, 2017; Lemos, 2016). Seus preceitos encontram-se na Politica Nacional de Educacgao
Permanente em Saude (PNEPS) instituida pelo Ministério da Saude desde 2004. As
Residéncias Multiprofissionais em Saide (RMS) sdo por sua vez reconhecidas como espagos
de qualifica¢do profissional que viabilizam uma futura atua¢do diferenciada no SUS, por meio
da relacdo interdisciplinar, do trabalho em equipe e da educacdo permanente (Silva, Terra,
Kruse, Camponogara, & Xavier, 2016).

Algumas lacunas sdo observadas na formagdo universitiria nos cursos de graduacdo,
especialmente na drea da saude coletiva, para subsidiar as praticas de educacdo em saude
pelos futuros profissionais, implicando numa atuacdo limitada ou em um posicionamento
autoritdrio e sanitarista o qual ndo contempla o momento atual dos modelos de aten¢do e das
préticas em saude priorizadas pelo SUS(Lara Silva et al., 2017). Diante dessa problemética, a
educacdo permanente possibilita a ressignificagcdo das praticas profissionais por meio da
interacdo dos sujeitos no processo de problematizacdo e interpretagdo das demandas de saude,
levando-os a uma reestruturacdo e redirecionamento de suas medidas técnicas com o
propdsito de atender ao individuo, o coletivo além das institui¢gdes as quais encontram-se
inseridos (Lemos, 2016; Silva et al., 2016).

Um estudo onde se objetivou relacionar quais as a¢des de educacdo permanente foram
adotadas no sistema publico de satde até meados de 2013, os autores apontaram que a
implantacdo da educacdo permanente em sadde apresentou resultados positivos sobre a
melhoria do trabalho em equipe fortalecendo a interdisciplinaridade, melhorias no
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acolhimento aos usudrios e das orientagdes prestadas, aumento do interesse € aproximacgao
dos contemplados pelas singularidades das comunidades assistidas por suas acdes. Os autores
ainda reforcaram as RMS como campo estratégico para educacdo permanente na formagao
dos profissionais de saide para o fortalecimento do SUS (Garcia, Meneguci, & Bastos, 2015).

J4 um estudo realizado em 2011 nas Unidades de Pronto Atendimento 24 horas de um
municipio da regido Sul do Brasil, com o objetivo de identificar a contribuicdo da educacdo
permanente em saudde para a qualificacdo dos profissionais de enfermagem colaboradores
deste nivel de assisténcia, apontou a necessidade relatada pela equipe, da incorporacido e
ampliacdes de acdes de educacdo permanente, pois estas foram consideradas por elas como
fator importante como contribuicdo e subsidio para a tomada de decisdo sob suas préticas nos
servicos. As enfermeiras participantes da pesquisa pontuaram que a educacdo permanente
caracteriza-se como uma facilitadora no processo de qualificacdo da assisténcia (Piazza,
Ramos, de OLIVEIRA, Massaroli, & Zamprogna, 2015).

Diante das pontuagdes feitas pelos autores citados, € possivel refletir sobre a necessidade
identificada por parte dos proprios profissionais, e da previsdo sobre a implantacdo da
educacdo em saide em colaboracdo com o SUS, tomando como possibilidade e campos
constitutivos as RMS.

3 Metodologia

Este RT trata-se de estudo descritivo sobre o uso da capacitacdo profissional, por meio da
educagdo permanente no campo da RMS, como estratégia de qualificacdo das acdes da equipe
em um projeto voltado a abordagens referentes a prevencao, controle e combate as IST’s. Os
dados aqui descritos foram obtidos por meio de relatérios gerenciais anuais de producdo da
RMS, onde além destes, constam categorizados todos os demais projetos desenvolvidos pela
Residéncia. As informag¢des disponibilizadas contemplam detalhes do projeto, desde o seu
planejamento, elabora¢do, concepg¢do, equipe envolvida, instituicdes parceiras, descricdo das
acoes, metodologia utilizada, seus resultados, limitacdes e sugestdes para adequagdo ou
aprimoramento das agdes. Os dados sdo correspondentes ao periodo de marco de 2016 a
janeiro de 2018.

Ao longo dos ultimos trinta anos o sistema publico de saude no Brasil passou por diversas
transformacdes e evolugdes, especialmente orientadas pela instituicio do Sistema Unico de
Saude, o SUS. Em meio a este cendrio, a formac¢do qualificada em saude representa um fator
determinante sobre o perfil dos profissionais formados para as mais diversas dreas de atuacao
e do campo do conhecimento, sobretudo porque a qualidade da formagdo impacta
substancialmente na assisténcia prestada por estes profissionais a populacdo dentro das redes
de servicos. As RMS representam um espaco importante para a forma¢do de profissionais
qualificados para abordagem de temas diversos e de grande relevancia, necessdrios para
atender a demanda de satde da populagdo a niveis de prevengdo, promog¢do e protecdo a
saude.

Diante da relevancia sobre a formagdo profissional, algumas medidas adotadas pelo
Ministério da Saudde tais como a adogdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos
da saude, e da estruturagdo na modalidade de pds-graduacdo, das RMS, visam contribuir com
a formacdo mais qualificada dos profissionais de sadde.

A expansdo da Estratégia Saude da Familia (ESF) que apresenta como objetivo de suas
acdes o fortalecimento e reestruturacdo da Atencdo Badsica, subsidiou a idealizacdo das
Residéncias Multiprofissionais em Aten¢do Basica (RMSAB), esta por sua vez, busca
aperfeicoar as praticas profissionais por meio da articulacio dos conhecimentos técnicos
especificos adquiridos na formacao inicial, em alguns casos fragmentados e desarticulados,
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junto aos fatores préticos determinantes da condicdo de saide e dos cuidados necessérios a
populacdo. Com base nos principios e diretrizes do SUS, o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atengdo Bésica e Estratégia Satide da Familia preparam os profissionais
para atuar em equipe multidisciplinar, sob a perspectiva exigida pelo SUS a fim de
contemplar a demanda da sadde, por meio do direcionamento da atuacdo profissional no
campo abrangente das atividades clinico-assistenciais individual e coletivamente.

A equipe de residentes, foco da intervengao proposta encontra-se inserida em um curso de
pOs-graduagdo, no Programa de Residéncia Multidisciplinar em Aten¢dao Bésica e Estratégia
Saude da Familia, modalidade Lato Sensu, de uma Universidade privada sem fins lucrativos
centralizadas em Sao Paulo, em parceria com o Ministério da Sadde, 6rgio oficial responsdvel
pelos programas de Residéncia. O Programa estd inserido na grade dos cursos de pds-
graduacdo ofertados nesta institui¢do dede o ano de 2015. O projeto aqui descrito, sobre as
IST’s entrou no planejamento anual da equipe no primeiro semestre de 2016, quando se
iniciou a segunda turma de residentes do Programa. A vigéncia do contrato de cada equipe de
residentes tem duracdo de 24 meses, com determinacdo de cumprimento de uma carga horaria
total de 5.760 horas. Quanto a formacao da equipe, era constituida de 24 residentes, contendo
dois representantes de cada drea de atuacdo, das quais: enfermagem, fisioterapia, farmaécia,
nutri¢do, psicologia e odontologia. Visto o perfil do programa, o campo de atuacdo dos
residentes permeava entre os ambulatorios integrados de saude da prépria Universidade e de
servicos e instituicdes parceiras como escolas, centros comunitdrios e sociais, igrejas, €
territorio externo de acordo com o perfil do projeto desenvolvido e das a¢des programadas.

A gestdo de projetos, nos nucleos especificos de formacao ou no campo interdisciplinar
desde a elaboracdo, planejamento e desenvolvimento € utilizada como ferramenta na
formacdo dos residentes do programa, visando a autonomia e o desenvolvimento de
habilidades como criacdo de estratégias para o atendimento das demandas nos servigos de
saude e gestdo de equipe. A insercdo dos projetos atendia a relevancia epidemiolédgica e social
da populagdo. Deste modo, em margo de 2016 foi incluso o projeto “Prevencdo e Controle das
IST’s” que tinha como objetivo a ado¢dao de medidas preventivas e de combate as infeccoes
sexualmente transmissiveis, dentre as quais a possivel oferta de testes rapido para diagndstico.
As acdes pretendidas correspondiam ao campo da vigilancia epidemioldgica, com acdes de
promocao e educacdo em saude, que deveria utilizar de estratégias com abordagens coletivas
e individuais tais como em palestras, acdes para distribui¢ao de insumos de prevenc¢ao de IST.

Um enfermeiro, uma dentista, uma farmac€utica e uma fisioterapeuta foram designadas
como gestores do projeto, responsabilizados, portanto, por delinear as necessidades da
especifica demanda realizar parcerias, programar as acgdes, elaborar as estratégias,
fluxogramas, escalas de atividades além de gerir e capacitar toda a equipe para na pratica das
acgoes.

Entre marco e abril de 2016, em meio as reunides iniciais realizadas entre gestores do
projeto, os demais residentes e preceptores envolvidos, foram identificadas limitagdes dos
profissionais em relacdo ao conhecimento tedrico e vivéncia pratica em acdes similares dentro
da temadtica proposta. Os residentes apontaram preocupacdo com o conhecimento insuficiente
em relacao ao modo adequado em realizar as abordagens a popula¢do de modo a promover a
adesdo as orientacdes ofertadas sobre medidas de prevencdo e controle das IST’s, sobretudo
insufici€éncia em relacdo a qualificacdo para realizacdo de testes rdpido (TR). Sendo assim,
determinou-se a necessidade de planejar uma qualificagdo prévia dos profissionais para
prosseguimento do projeto.

Firmou-se entdo uma parceria com a Secretaria Municipal de Saide (SMS)
especificamente com o Departamento IST/Aids e Hepatites Virais da Prefeitura de Sao Paulo,
por meio de algumas reunides com a equipe para discussdo e articulacao das possiveis acoes

ute of
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que seriam desenvolvidas pelo projeto. Delineados tais aspectos, a primeira medida adotada
foi o treinamento da equipe pelo Departamento para conhecimento do cendrio atual das IST’s,
abordagem da populagdo pretendida e realiza¢do de TR anti-HIV. A SMS também forneceu
materiais educativos, os testes e insumos de prevencdo (preservativos femininos, masculinos e
lubrificantes) por meio do CTA Henrique de Souza Filho (CTA Henfil) para agdes
programadas.

Apds os treinamentos realizados, novas reunides entre a equipe foram realizadas a fim de
diagnosticar a contribuicdo da educacdo permanente para a qualificacdo da abordagem da
equipe ao publico no decorrer das atividades de intervengdo individual e coletiva programadas
pelo projeto. O detalhamento dos treinamentos realizados, bem como os resultados obtidos
estd abordado na sessdo seguinte.

4 Resultados Obtidos e Analise

Diante da demanda identificada foram realizados dois os treinamentos, um para realizagao
do TR de fluido oral anti-HIV e outro para o TR de puncdo digital anti-HIV, ambos se
dividiram em dois médulos, um de educagdo a distancia (EAD) fornecido pelo Departamento
de Vigilancia, Prevencao e Controle das IST, do HIV/Aids e Hepatites Virais do Ministério da
Saude (DIAHV) pela plataforma online TELELAB e outro médulo presencial realizado por
membros da SMS.

No primeiro moédulo realizado online foram abordados os tipos de virus HIV, estrutura e
multiplicacdo, tipo de exames diagndsticos, com foco nos testes rapidos. Posteriormente um
instrutor da SMS, realizou o treinamento presencial, na universidade, com dura¢do 4 horas,
com toda a equipe de 24 residentes e a preceptoria responsdavel pelas atividades
multidisciplinares. Neste encontro foram abordados dados referentes ao historico da epidemia
mundial do HIV, o cendrio atual, especialmente a distribuicdao na populacio brasileira com
foco na cidade de Sa@o Paulo, a incidéncia, caracterizacdo do publico vulnerdvel e o desafio
global para enfrentamento da epidemia do HIV.

Foi apresentado o fluxo utilizado na realizacdo do teste rdpido em acdes de saude
contemplando as etapas de acolhimento, coleta do teste, leitura do teste e aconselhamento
(resultado). Foi apresentada a ficha de acolhimento e o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido utilizados pela SMS. Todos os campos existentes na ficha foram discutidos para
possiveis esclarecimentos.

Posteriormente foi realizada uma dindmica em grupo na qual os residentes foram
organizados em duplas para simular uma abordagem/entrevista utilizando da ficha de
acolhimento com ferramenta. Cada residente recebeu fungdes distintas, nas quais um
representava o entrevistador o outro residente representava um personagem especifico
interessado em realizar o teste rdpido de fluido oral. Entre os personagens ficticios havia
homossexuais, profissionais do sexo, pessoas casadas, adolescentes, entre outros. Ao final da
entrevista simulada os residentes expuseram quais as dificuldades encontradas durante a
entrevista e preenchimento da ficha. A dindmica buscava demonstrar na prética da entrevista,
0 posicionamento e manejo do entrevistador em realizar alguns questionamentos ao publico
que possivelmente atenderiam na realidade. As dificuldades apresentadas pelos residentes
ap6s a dinamica, direcionaram a discussdo e esclarecimento dos fatores relacionados a
abordagem qualificada da tematica individual e coletivamente.

Ao final do treinamento, houve a representacdao pratica do TR de fluido oral, o qual é
considerado um método de triagem para deteccio do HIV, onde o instrutor utilizou de kits
proprios da SMS destinados a capacitacdo, e por uma questdo ética, para nio expor a
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constrangimento nenhum dos participantes, realizou coleta do préprio fluido oral para
demonstra¢do do procedimento.

O segundo treinamento para realizagdo do TR anti-HIV de puncdo digital foi também
presencial e realizado por duas farmacéuticas do Departamento HIV/Aids e Hepatites Virais
da SMS responsaveis pelo laboratério de diagndstico clinico. Visto que se tratava de um teste
no qual havia manejo de sangue, por meio puncdo digital, a atencdo foi redobrada a fim de
garantir a biosseguranca do processo. Na primeira etapa, foram apresentadas algumas
questdes tedricas sobre o HIV e especificacdes do teste. E na etapa seguinte os residentes
foram divididos em quatro grupos de 12 residentes, os quais fizeram uns nos outros o teste,
sob orientacdo e supervisdo das instrutoras. Os treinamentos orientaram sobre algumas
medidas necessdrias para execugdo do teste como a obediéncia quanto ao armazenamento e
conservagdo adequada para garantia da estabilidade dos kits de testes.

Os treinamentos realizados possibilitaram e qualificaram as acdes de saide para
abordagem das IST’s ao publico pretendido. As agdes foram divididas de acordo com as
caracteristicas de intervencdo, sendo elas: acdes de promog¢do de saude associada a testagem
anti-HIV (quando a infraestrutura local subsidiava a oferta do teste rdpido), neste contexto
foram realizadas acOes dentro do espago fisico da universidade a qual era desenvolvido o
PRABESF, e em instituicdes parceiras, especialmente aquelas que contemplavam um publico
em situacdo de vulnerabilidade social como pessoas em situacdo de rua, imigrantes e
refugiados. Além destas, também foram desenvolvidos eventos externos em ruas ao em torno
da universidade em na regido central de Sdo Paulo. As acdes de promocgdo de saude associada
a testagem anti-HIV totalizaram 10 agdes, com 765 testes rapidos realizados, dos quais foram
diagnosticados 14 individuos HIV positivo. Todos estes, receberam conforme protocolo o
devido acolhimento, aconselhamento e foram encaminhados para continuidade do tratamento
nos servicos de referéncia.

Em relagcdo as agdes exclusivas de educacdo em satde, foram realizadas um total de 4
acoes, em servigos que atendem idosos, em colégios de ensino infantil ao ensino médio, com
abordagens aos alunos, responsdveis e colaboradores locais, em ac¢des sociais que atendem a
populacdo em vulnerabilidade social e em situacdo de rua e de baixa renda. Dentre estas
foram orientadas 763 pessoas. Ao final de toda a programacdo, em todas as agdes realizadas,
10.830 pessoas foram orientadas, considerando o publico testado para HIV e o total
orientados, um total de 69.990 de insumos preventivos foram distribuidos, dos quais 38.990
preservativos masculinos, 13.000 preservativos femininos e 18.000 saches de géis
lubrificantes disponibilizados pela SMS para o projeto.

Importante ressaltar que durante todo o processo, nas abordagens coletivas ou individuais,
foi preconizada a sensibilizacdo e o enfrentamento da estigmatizacdo e do preconceito, por
meio de atitudes e praticas humanizadas com o acolhimento qualificado da populagdo
atendida, cobertura dos grupos considerados vulnerdveis ou prioritdrios, e estimulacdo da
discussao coletiva sobre tais questoes.

No que tange a saude coletiva e a variedade dos fatores determinantes das condicdes de
saude da populacdo, é fundamental a ampliagdo das estratégias de cuidado de modo
intersetorial, visando a participagdo social e de outros seguimentos de atuagdo na construcao e
oferta de medidas de cuidado. O grande numero de pessoas orientadas e testadas reforca que o
planejamento e desenvolvimento das acdes em territorios distintos viabilizaram a expansao do
acesso as medidas de prevencdo e de educacdo em sadde, e possibilitou o alcance de um
publico bastante diversificado nas agdes realizadas, tais como o publico universitario da
propria institui¢do, e por meio das parcerias com diversas instituicdes atenderam também a
populacdo de imigrantes, refugiados, em situacdo de rua, além de idosos e adolescentes.

tute of
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Na 4rea da satde e no campo dos PRMABESF diversas podem ser as aspira¢des para a

elaboracdo e desenvolvimento de projetos destinados a demandas especificas. Os dados
epidemiologicos e a relevancia de medidas preventivas relacionados as IST’s fomentaram o
desenvolvimento do projeto de interven¢cdo em questdo. Para tanto houve um planejamento
estratégico, o desenvolvimento pratico das acdes bem como um constante processo avaliativo
dos resultados. No entanto, o diagndstico técnico realizado identificou a grande necessidade
da qualificagao dos profissionais envolvidos, a qual se deu por meio da educagdo permanente,
que ocorreu com a capacitacdo da equipe de residentes através dos treinamentos realizados, os
quais foram possibilitados devido a parceria instituida com a Secretaria Municipal de Saide
(SMS), Departamento IST/Aids e Hepatites Virais da Prefeitura de Sdo Paulo.
Entre as medidas adotadas para o combate da epidemia do HIV/Aids, bem como para o
diagnostico precoce de outras IST, estd o rastreamento de novos casos, para controle da
transmissdo por meio do tratamento adequado ofertado na rede publica. Portanto o MS
preconiza como estratégia a oferta de TR ndao somente para o HIV, mas para outras condi¢des
como sifilis e hepatites tipo B e C, e reconhece que a descentralizacdo dos testes para além
dos servicos de saide sdo de fundamental importancia para ampliagao do acesso da populacao
ao diagndstico. Neste sentido a parceria estabelecida com a SMS, com a qualificagdo dos RM
para realizacdo do teste rapido foi de fundamental importancia para atuacdo da equipe frente
as medidas de intervencdes recomendadas durante o periodo de especializacdo e na rede de
servicos as quais estes profissionais possivelmente irdo trabalhar apds sua formacao.

tute of

S Conclusoes/Consideracoes finais

Atualmente apesar dos avangos e adequagdes sistematicas das diretrizes curriculares dos
cursos de graduagdo na drea da satde, notou-se uma lacuna do conhecimento técnico e das
habilidades préticas dos profissionais integrantes do PRMABESF foco da intervencao, para
atuacdo frente a intervencdes voltadas a IST’s. Tal fato pode eventualmente se estender a
diversas outras demandas de saide da populagdo as quais os profissionais devem
necessariamente estarem qualificados para realizar suas abordagens e intervencoes.

Neste contexto, a educacio permanente, de acordo com seus principios estabelecidos pelo
MS por meio da PNEPS € um recurso estratégico fundamental para a gestdo do trabalho e da
educagdo em satde, o qual possibilita a qualificacdo profissional por meio da construciao do
conhecimento, através da troca de experiéncia, mediada pelo didlogo, pela pratica e vivéncia
profissional propriamente dita.

Os resultados foram bastante favordveis, visto que os RM, objetos de intervencao,
demonstraram importante evolugdo para a atuagdo frente as IST’s, partindo de um cenério do
qual os préprios profissionais relataram ndo se sentirem preparados para as abordagens, bem
como para a testagem e diagndstico, para um contexto apds os treinamentos realizados, em
que os mesmos desenvolveram suas habilidades e colocaram em prética todo o conhecimento
adquirido, de modo qualificado e efetivo, tendo em vista o nimero de a¢des realizadas, de
publico abordado, de testes diagnésticos realizados, dos positivos detectados com a
descentralizacdo das acdes e ampliacdo do acesso a orientagdes, insumos de prevencdo e
meios diagndsticos.

A qualificacdo profissional viabilizou a realizacdo de todas as acdes e abordagem do
publico contemplado, e contribuiu para a formacdo multidisciplinar, importante para o
fortalecimento das futuras intervengdes de saide as quais potencialmente tais profissionais
participardo na rede de servigos.

Podemos salientar, que a educacdo permanente pode ser amplamente utilizada de modo
estratégico, nos demais Programas de Residéncia Multiprofissional (PRM), em diversos
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campos de concentracdo da assisténcia, bem como aqueles profissionais integrantes de
equipes j4 atuantes nos servigos de todos os niveis do atendimento seja 4 nivel baixa, média
ou alta complexidade, subsidiando a intervencdo profissional e o trabalho multidisciplinar,
diante de uma demanda especifica observada, subsidiando a qualificacdo do atendimento e o
enfrentamento da fragmentacdo do cuidado.
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