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A HOMOSSEXUALIDADE E O MERCADO DE TRABALHO: UM ESTUDO DE
CASO EM EMPRESAS DA CIDADE DE JOAO MONLEVADE

Contextualizacéo:

Com foco no cumprimento das metas e alcance dos resultados, o gestor de RH deve conduzir
a diversidade dentro das organizagdes. A inclusdo social de homossexuais no mercado de
trabalho ganhou forca na medida em que o respeito a diversidade entrou em discussdo no pais.
Falar sobre a diversidade sexual e relacfes de género, partindo da realidade atual brasileira, é
um desafio constante, principalmente quando o assunto é abordado no mercado de trabalho
formal.

Objetivos:

Este estudo buscou verificar como sdo as relacdes de trabalho e o clima organizacional no que
tange a diversidade sexual, no setor privado da cidade de Jodo Monlevade-MG, bem como
verificar se os direitos humanos e fundamentais estdo sendo cumpridos pelas empresas da
cidade objeto deste estudo, em relacdo a orientacdo sexual homoafetiva de seus funcionarios.

Fundamentacao Tedrica:

Reconhecer a complexidade das relacdes entre as pessoas, suas diversidades, linguas, culturas,
etnias e a propria diversidade de vivéncias € 0 primeiro passo para entender a diversidade
sexual. Respeitar e entender a pluralidade é de extrema importancia para que a sociedade seja
mais justa para todos. No ambiente corporativo, ndo deve ser diferente, isso implica no
acolhimento dos colaboradores respeitando suas diferencas e apoiando a inclusdo e a
tolerancia com as multiplas diferencas sociais.

Metodologia:

A presente pesquisa caracteriza-se como aplicada com abordagem utilizando a pesquisa
quantitativa e qualitativa. Quanto aos fins, a pesquisa classifica-se como descritiva e
exploratdria. Quanto aos meios, a pesquisa sera bibliografica e documental. Através de um
questionario semiestruturado com perguntas fechadas, foram entrevistadas pessoas de
empresas da cidade de Jodo Monlevade, um municipio da microrregido do Médio Piracicaba,
localizado a 110 km a leste da capital mineira, Belo Horizonte.
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Resultados e Analises:

Para andlise dos dados, a pesquisa com funcionarios da RG Pneus, demonstra que a maioria
dos entrevistados (54,8%) possui 18 a 25 anos de idade, sendo 64,5% graduados, onde 87%
tem renda mensal individual de um a trés salarios minimos, sendo respondentes a maioria
(61,3%) do sexo feminino. Os dados evidenciam a predominancia de pessoas jovens e com
grau de instrucdo configurando-se como pessoas mais esclarecidas quanto a questdo da
diversidade.

Considerac0es Finais:

As empresas ndo estdo preparadas para receber pessoas assumidamente homossexuais e nem
tampouco se preocupam com a promocao de politicas de gestdo de pessoas voltadas para a
populacdo, uma vez que a tematica é pouca abordada dentro das empresas. Por fim, evidencia-
se que dentro das organizacOes ainda se encontram pessoas que ndo sdo assumidas,
comprovando, mais uma vez, que as empresas ndo trabalham o tema internamente.
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