) IX SINGEP Lgi) CYRUS s

E A DIFFERENCE

Simpésio Internacional de Gestao, Projetos, Inovagdo e Sustentabilidade

ISSN: 2317-8302

MULHERES EMPREENDEDORAS: DIFICULDADESE A CAPACIDADE DE
SUPERACAO NO TRABALHO E NA FAMILIA

WOMEN ENTREPRENEURS DIFFICULTIESAND OVERCOME AT WORK AND IN THE
FAMILY

DARLEY GABRIEL GOMESBEZERRA
UNINOVE — UNIVERSIDADE NOVE DE JULHO

ELOISA ELENA RAMOSDIAS SHINOHARA
UNINOVE - UNIVERSIDADE NOVE DE JULHO

GABRIELA SANTOSDE SOUZA
UNINOVE — UNIVERSIDADE NOVE DE JULHO

Nota de esclar ecimento:
Comunicamos que devido a pandemia do Coronavirus (COVID 19), o IX SINGEP e a 9% Conferéncia Internacional do CIK
(CYRUS Ingtitute of Knowledge) foram realizados de forma remota, nos dias 20, 21 e 22 de outubr o de 2021.

Agradecimento a orgao de fomento:
Agradecemos o0 apoio da Fapesp



A\KE A DIFFEREMNCE

IX SINGEP i) CYRUS s

Simpésio Internacional de Gestao, Projetos, Inovagdo e Sustentabilidade
ternational Symposium on Management Project Innovation and Sustainability

nt

9TH INTERNATIONAL CONFERENCE

ISSN: 2317-8302

MULHERES EMPREENDEDORAS: DIFICULDADESE A CAPACIDADE DE
SUPERACAO NO TRABALHO E NA FAMILIA

Resumo

Este por objetivo identificar quais sdo as dificuldades vivenciadas por mulheres empreendedoras e a capacidade de superagdo
no trabalho e na familia. A pesquisa de abordagem qualitativa e exploratoria, realizada por meio de entrevistas com roteiro
semiestruturado, remotamente, com 30 empreendedoras de diferentes ramos de negécios. As empreendedoras procuram
derrubar barreiras que as atrapalham pelo fato de serem mulheres, esteredtipos estes que foram socialmente construidos e
procura o apoio da familia, que asinspiram a continuar suas atividades.

Palavras-chave: mulher empreendedora, dificuldades no trabalho, capacidade de superacdo, dificuldade nafamilia.
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Abstract

This objective isto identify the difficulties experienced by women entrepreneurs and the ability to overcome at work and in the
family. The research of qualitative and exploratory approach, carried out through interviews with semi-structured script,
remotely, with 30 entrepreneurs from different branches of business. Entrepreneurs seek to break down barriers that hinder

them by the fact that they are women, stereotypes that were socially constructed and seek the support of the family, which
inspire them to continue their activities.

K eywor ds: women entrepreneurs,, difficulty at work, overcoming capacity, difficulty in the family.
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Contextualizacéo:

Estudos anteriores sobre empreendedorismo apontam dificuldades especificas vivenciadas
pelas mulheres na criagdo e manutencdo de negdécios préprios (Carter, 2001). Entre as
dificuldades enfrentadas, citamos as barreiras associadas ao género, questdes financeiras,
conflitos pessoais e dificuldades em conciliar o trabalho e a familia (Marlow, 1997; Moore;
Buttner, 1997; Rodriguez; Santos, 2009).

Objetivos:

Esta pesquisa tem por objetivo identificar quais séo as dificuldades vivenciadas por mulheres
empreendedoras e a capacidade de superacdo no trabalho e na familia. Os objetivos especificos
visaram: a) mapear o perfil das respondentes da pesquisa; b) levantar as dificuldades
identificados na literatura e comparar com 0s resultados obtidos através das respostas das
entrevistadas; e c) identificar os comportamentos de superacdo na satisfacdo do trabalho e na
familia.

Fundamentacao Tedrica:

Em pleno século XXI ainda ha relatos sobre dificuldades e diferencas de género referentes ao
modo de pensar, agir e ser de cada um (Almeida et al., 2011). A dupla jornada das
empreendedoras que se dividem entre cuidados com a casa e familia e as atividades fora do lar
sdo caracteristicas tipicas da mulher contemporanea (Jonathan, 2011)), ainda que possa haver
conflito entre relacdo de trabalho e familia (Strobino e Teixeira, 2014).

Metodologia:

A pesquisa de abordagem qualitativa e exploratoria, realizada por meio de entrevistas com
roteiro semiestruturado, remotamente, com 30 empreendedoras de diferentes ramos de
negocios. Os critérios de escolha das respondentes tiveram como parametro estarem ativas,
sendo formais ou informais e por acessibilidade. Os dados foram categorizados e analisados
por meio da Analise de Contetdo, segundo Flores (1994). Cada categoria expressou situacoes
e contextos relacionados ao trabalho e ao convivio familiar.

Resultados e Analises:

O perfil das empreendedoras compreende a faixa-etaria de 21 a 40 anos, casadas, sem filhos,
com ensino superior. O ramo prevalecente € o alimenticio. As dificuldades baseiam-se na
conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional, preconceito, assédio, machismo, género,
etnia, idade, falta de valorizacgdo e aspectos legais da profissdo. Nao obstante, buscam superar
os desafios, se apoiando no sentimento de conquista do negocio e o apoio da familia, que as
inspiram a continuar suas atividades.

Considerac0es Finais:

As empreendedoras vém tentando derrubar barreiras que as atrapalham pelo fato de serem
mulheres, esteredtipos estes que foram socialmente construidos (Cramer et al, 2012). Para
alcancar equilibrio entre a vida profissional e pessoal, as empreendedoras buscam um elo de
controle entre ambos (Strobino, 2009). O autoconhecimento, a conscientizagdo de suas
necessidades, suas acOes e desejos fazem com que o individuo consiga alcancar os objetivos,
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elevando suas capacidades motivacionais (Lezana e Tonelli, 1998), necessarias no
empreendedorismo.
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