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Resumo

Este artigo tem por objetivo identificar os aspectos motivacionais presentes no cotidiano das mulheres empreendedoras ao se
depararem com dificuldades vivenciadas no trabalho e no contexto familiar. A pesguisa entrevistou, remotamente, 30
empreendedoras de diferentes ramos de atuag&o, apoiada em um roteiro semiestruturado. As principais dificuldades referem-se
a conciliagdo familiar, preconceito, assédio, machismo, falta de valorizagdo e aspectos legais do negécio. Os aspectos
motivacionais apontam a importancia de diferentes estratégias garantir a continuidade da manutencéo e o funcionamento de
seus negdcios mesmo perante as dificul dades apontadas por elas.

Palavras-chave: Mulheres Empreendedoras, Dificuldade nafamilia, Dificuldade no trabalho, Motivadores, Realizagdes
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Abstract

This article aims to identify the motivational aspects present in the daily life of women entrepreneurs when faced with
difficulties experienced at work and in the family context. The research remotely interviewed 30 entrepreneurs from different
branches of activity, supported by a semi-structured script. The main difficulties refer to family reconciliation, prejudice,
harassment, machismo, lack of appreciation and legal aspects of the business. The motivational aspects point to the importance

of different strategies to ensure the continuity of maintenance and the operation of their business even in the face of the
difficulties pointed out by them.

Keywor ds: Women Entrepreneurs, Difficulty in the family, Difficulty at work, Motivators, Achievements
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MULHERES EMPREENDEDORAS: ASPECTOS MOTIVACIONAIS E
REALIZACOES NO TRABALHO E NA FAMILIA

Contextualizacéo:

O impacto das ameacas pessoais e conflito de papéis interferem nos aspectos afetivos e por
consequéncia nas emogcdes. Lazurus (1991), enfatiza que as diferentes emocgdes sdo expressas
em eventos diarios e os esforcos visam a sobrevivéncia no trabalho e na familia. A sub-
representacdo das mulheres em ambientes de negdcios (Markussen & Rged, 2017) influencia
e incrementa os obstaculos, como por exemplo, o preconceito existente frente as acfes das
mulheres no trabalho e por vezes na propria familia.

Objetivos:

A pesquisa teve por objetivo geral identificar os aspectos motivacionais presentes no
cotidiano das mulheres empreendedoras ao se depararem com dificuldades vivenciadas no
trabalho e no contexto familiar. Os objetivos especificos visaram: a) mapear o perfil das
respondentes da pesquisa; b) levantar os motivadores identificados na literatura e comparar
com as respostas das empreendedoras; c) identificar os tipos de apoio recebidos na familia e
no trabalho.

Fundamentacédo Teorica:

Motivos levam os negocios empreendedores a serem descontinuados (Minello & Scherer,
2014) como a falta de apoio familiar, conflitos no ambiente de trabalho (Strobino & Teixeira,
2014) e auséncia de mulheres empreendedoras que sirvam como modelo de referéncia
(Wilkens, 1989; Filion, 1999a). H& motivos que estimulam mulheres a empreenderem, como
a necessidade de autorrealizagdo, a conscientizagdo de suas limitagfes que estimulam novas
habilidades, assim como a busca por novos conhecimentos (Lezana & Tonelli,1998).

Metodologia:

A pesquisa de abordagem qualitativa e exploratoria, realizada por meio de entrevistas com
roteiro semiestruturado, remotamente, com 30 empreendedoras de diferentes ramos de
negocios. Os critérios de escolha das respondentes tiveram como parametro estarem ativas,
sendo formais ou informais e por acessibilidade. Os dados foram categorizados e analisados
por meio da Analise de Conteudo, segundo e Bardin (1977). Cada categoria expressou
situagdes e contextos relacionados ao trabalho e ao convivio familiar.

Resultados e Analises:

O perfil das empreendedoras demonstra que a faixa-etaria ¢ de 21 a 40 anos, casadas, a
maioria sem filhos, com ensino superior. O ramo prevalecente é o alimenticio. Os
motivadores sdo o0s sentimentos de conquista, liberdade para empreender e manutencédo da
familia. Os tipos de apoio identificados foram emocionais, apoio operacional e financeiros.
Mesmo com relagdes conflituosas, reagem quando contam com ajuda de familiares, dividindo
as tarefas domesticas e do trabalho.

Considerac0es Finais:

A informacgdes foram relevantes para mulheres que buscam empreender. As contribuicdes
relacionadas aos negocios demonstraram que ha necessidade de planejar e administrar as
financas do negocio. Quanto aos aspectos pessoais demonstraram que as empreendedoras
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percebem a importancia do estudo, de persistirem frente as dificuldades, saber esperar o
tempo para solucionar as situa¢fes conflituosas relacionadas a familia e ao trabalho. E as
contribui¢des sociais, a maior parte emprega pessoas e superam as dificuldades de género.
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