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Características de Organizações Sustentáveis: uma Visão Inovadora

Objetivo do estudo
Analisar as dimensões, os componentes da capacidade tecnológica e as tecnologias de gestão, como
características de organizações sustentáveis e inovadoras.

Relevância/originalidade
As tecnologias de gestão, dentre elas a Gestão por Sustentabilidade Integrada, aliada às dimensões da
capacidade tecnológica, refletem no sucesso e perenidade das organizações, numa visão que cria
perspectivas de sustentabilidade organizacional.

Metodologia/abordagem
Pesquisas na literatura e de campo no universo de 1.758 micro, pequenas e médias industrias em 2012,
15.112 micro e empresas de pequeno porte industriais e de serviços em 2016, e 16.231 em 2021, com
amostras aleatória e por acessibilidade.

Principais resultados
Nas análises da literatura e empírica apresentadas, sugere que as dimensões, competências e
capacidades tecnológicas previsíveis, combinadas com tecnologias de gestão adequadas, são fatores
proeminentes na avaliação de organizações sustentáveis que levam ao desenvolvimento econômico e
social.

Contribuições teóricas/metodológicas
Aponta para a academia evidências de pesquisa no campo das tecnologias de gestão e da capacidade
tecnológica, diante dos achados que impactam na sustentabilidade organizacional.

Contribuições sociais/para a gestão
A aplicação da gestão empreendedora e o uso das tecnologias voltadas para a sustentabilidade de
organizações industriais e de serviços, evidenciou avanços de inovação e gestão que contribuem com o
desenvolvimento sustentável de setor, estado, região e/ou país.
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Study purpose
To analyze the dimensions, components of technological capacity and management technologies, as
characteristics of sustainable and innovative organizations.

Relevance / originality
Management technologies, including Management for Integrated Sustainability, combined with the
dimensions of technological capacity, reflect on the success and perennity of organizations, in a vision
that creates perspectives for organizational sustainability.

Methodology / approach
Research in the literature and field in the universe of 1,758 micro, small and medium industries in
2012, 15,112 micro and small industrial and service companies in 2016, and 16, 231 in 2021, with
random and accessibility samples.

Main results
In the presented literature and empirical analysis, it suggests that predictable dimensions,
competencies and technological capabilities, combined with appropriate management technologies,
are prominent factors in the evaluation of sustainable organizations that lead to economic and social
development.

Theoretical / methodological contributions
Points to the academy evidence of research in the field of management technologies and technological
capacity, in view of the findings that impact organizational sustainability.

Social / management contributions
The application of entrepreneurial management and the use of technologies aimed at the sustainability
of industrial and service organizations, evidenced advances in innovation and management that
contribute to the sustainable development of the sector, state, region and/or country.
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