2 XII SINGEP L&) CYRUS
MAKE A DIFFERENCE

Simpésio Internacional de Gestéo, Projetos, Inovagéo e Sustentabilidade
CIK12" INTERNATIONAL CONFERENCE

ISSN: 2317-8302

ODS5NO TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO: PERSPECTIVAS PARA A
PROMOGCAO DA IGUALDADE DE GENERO NO JUDICIARIO BRASILEIRO

SDG 5 IN THE MARANHAO COURT OF JUSTICE: PERSPECTIVES ON PROMOTING
GENDER EQUALITY IN THE BRAZILIAN JUDICIARY

CLAUDIA MARIA DA SILVA BEZERRA
UNINOVE —UNIVERSIDADE NOVE DE JULHO

EUDESVITOR BEZERRA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA

ELOISA ELENA RAMOSDIAS SHINOHARA
UNISAN CENTRO UNIVERSITARIO

DAYANA DA CONCEIGCAO FERREIRA LUNA

Comunicacéo:

O X1l SINGEP foi realizado em conjunto com a 12th Conferéncia Internacional do CIK (CYRUS Institute of Knowledge) e
com o Casablanca Climate Leadership Forum (CCLF 2024), em formato hibrido, com sede presencial na ESCA Ecole de
Management, no Marrocos.
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Objetivo do estudo
Analisar aimplementacdo de politicas e préticas voltadas para aigualdade de género no Tribunal de
Justica do Maranh&o, em conformidade com o0 ODS 5 da Agenda 2030.

Relevancia/originalidade

A pesquisa preenche uma lacuna ao examinar a aplicacdo especifica do ODS 5 no contexto do
Judiciario maranhense, oferecendo uma andlise detalhada e contextualizada dos desafios e avangos na
promocdo da igual dade de género dentro de institui¢des publicas, especiamente no TIMA.

M etodologia/abor dagem

Abordagem qualitativa, utilizando o método indutivo com foco juridico-social e objetivos
exploratérios e descritivos, baseados na revisao da literatura e analise documental de normativas e
relatérios do Conselho Naciona de Justica- CNJ e Tribunal de Justica do Maranhdo -TIMA.

Principaisresultados

Identificou-se a criacéo de politicas como a Resolucdo n® 582020 e o Grupo Maria Firmina,
impulsionando a igualdade de género no TIMA. Contudo, persistem desafios como a sub-
representacdo feminina em cargos de lideranga e a necessidade de monitoramento continuo dessas
iniciativas.

Contribuicoes tedricasmetodol 6gicas

O estudo aprofunda a anélise das politicas de igualdade de género no Judiciério, propondo novas
abordagens para avaliar a efetividade dessas iniciativas, contribuindo para o avancgo das pesquisas
sobre implementagdo do ODS 5 em contextos institucionais.

Contribuicbes sociaig/para a gestédo

Reforca a necessidade de politicas institucionais para promover um ambiente mais inclusivo no
TIMA, como aimplementacdo de programas de mentoria e a criagdo de comités de monitoramento da
igualdade de género, sugerindo acdes praticas para aprimorar a gestéo publica nesse ambito.

Palavras-chave: Paridade de Género, Politicas Afirmativas, Empoderamento Feminino, Justica
Socid, Inclusdo Institucional
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Study purpose
Analyze the implementation of policies and practices aimed at gender equality in the Maranhdo Court
of Justice, in accordance with SDG 5 of the 2030 Agenda.

Relevance/ originality

The research addresses a gap by examining the specific application of SDG 5 within the context of the
Maranh&o Judiciary, offering a detailed and contextualized analysis of the challenges and progressin
promoting gender equality within public institutions, especialy the TIMA.

Methodology / approach

Qualitative approach, using the inductive method with a legal-social focus and exploratory and
descriptive objectives, based on a literature review and documentary analysis of regulations and
reports from the National Council of Justice (CNJ) and the Maranh&o Court of Justice (TIMA).

Main results

The study identified the creation of policies such as Resolution No 582020 and the Maria Firmina
Group, which have advanced gender equality in the TIMA However, challenges such as the
underrepresentation of women in leadership positions and the need for continuous monitoring

Theoretical / methodological contributions

The study deepens the analysis of gender equality policiesin the Judiciary, proposing new approaches
to assess the effectiveness of these initiatives, contributing to the advancement of research on the
implementation of SDG 5 in institutional contexts.

Social / management contributions

It reinforces the need for institutional policies to promote a more inclusive environment in the TIMA,
such as implementing mentorship programs and creating gender equality monitoring committees,
suggesting practical actions to improve public management in this area.

Keywords: Gender Parity, Affirmative Policies, Women's Empowerment, Social Justice, Institutional
Inclusion

Anaisdo XI1 SINGEP-CIK —UNINOVE — Sdo Paulo — SP — Brasil — 23 a 25/10/2024



