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Objetivo do estudo
O objetivo é examinar arelacdo entre os indicadores de desempenho ESG e o desempenho financeiro,
investigar o papel mediador da legitimidade, conforme proposto pelateoriainstitucional.

Relevancia/originalidade

Este estudo busca fornecer insights sobre como as organi zagdes podem alavancar suas iniciativas ESG
para melhorar o desempenho financeiro, mantendo alegitimidade na percepcao das partes interessadas
e da sociedade em geral.

M etodologia/abor dagem
Ensaio tedrico

Principais resultados
Forneceu insights sobre como as organizacfes gerenciam estrategicamente suas préticas ESG para
melhorar 0 desempenho financeiro, mantendo alegitimidade

Contribuictes tedricas/metodol 6gicas

Ressalta aimportancia estratégica de integrar préticas ESG a governanca e estratégia corporativa, ndo
apenas para o desempenho financeiro, mas também para a sustentabilidade e a confianca das partes
interessadas.

Contribuicbes sociaig/para a gestéo

Aproveitando a legitimidade organizacional como um fator de mediacdo, as organizacfes podem
navegar em cendrios institucionais complexos de forma mais eficaz, impulsionar a criagdo de valor a
longo prazo e contribuir para um ambiente de negdcios mais sustentavel e responsavel.
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Study purpose
The aim is to examine the relationship between ESG performance indicators and financial
performance, investigate the mediating role of legitimacy, as proposed by institutional theory.

Relevance/ originality

This study seeks to provide insights into how organizations can leverage their ESG initiatives to
enhance financial performance while maintaining legitimacy in the perception of stakeholders and
society at large

Methodology / approach
Theoretical essay

Main results
The essay has provided insights into how organizations strategically manage their ESG practices to
improve financial performance while upholding legitimacy

Theoretical / methodological contributions
It underscores the strategic importance of integrating ESG practices into corporate governance and
strategy, not only for financial performance but also for sustainability and stakeholder trust.

Social / management contributions

Leveraging organizational legitimacy as a mediating factor, organizations can navigate complex
institutional landscapes more effectively, drive long-term value creation, and contribute to a more
sustainable and responsi bl e business environment
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