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ACIDENTESDE TRABALHO, NEOLIBERALISMO E EMPRESAS PSICOPATAS:
UMA ANALISE TEORICA SOBRE PRECARIZACAO LABORAL E
VULNERABILIDADE OCUPACIONAL

Objetivo do estudo

Analisar criticamente a relacdo entre acidentes de trabalho, neoliberalismo e préticas corporativas
caracterizadas como “empresas psicopatas’, examinando seus impactos na salde e seguranca
ocupacional e identificando perfis étnicos mais vulneraveis no contexto brasileiro contemporaneo.

Relevancia/originalidade

O estudo aborda a intersecgdo entre economia politica, gestdo organizacional e salde do trabal hador,
articulando conceitos pouco explorados em conjunto, como necropolitica e empresas psicopatas,
ampliando a compreensdo das dimensBes estruturais da precarizacéo laboral.

M etodologia/abor dagem

Ensaio tedrico fundamentado em referenciais sociol 6gicos, econdmicos e organizacionais. Utiliza
andlise critica de literatura especializada e dados secundérios de bases oficiais (AEPS, PNS, SINAN),
além de estudos de caso embleméticos, como os desastres de M ariana e Brumadinho.

Principaisresultados

Identifica-se que a |6gica neoliberal e as empresas psicopatas atuam de forma interdependente,
intensificando riscos ocupacionais e enfraquecendo politicas preventivas. Observa-se maior incidéncia
de acidentes entre homens negros, jovens e de baixa escolaridade, inseridos em setores de alta
pericul osidade.

Contribuicoes tedricasmetodol 6gicas

PropBe-se uma articulagdo inédita entre neoliberalismo, empresas psicopatas e necropolitica no campo
dos estudos organizacionais, oferecendo um modelo conceitual para compreensdo das dindmicas
estruturai s que sustentam a precarizacdo e a vulnerabilidade ocupacional.

Contribuicbes sociaig/para a gestéo

Aponta a necessidade de politicas publicas mais robustas e de praticas de gestdo éticas e sociamente
responsaveis, capazes de mitigar riscos, reduzir desigualdades e promover ambientes de trabalho
seguros, inclusivos e sustentaveis.

Palavras-chave: Acidente de trabalho, Neoliberalismo, Empresas psicopatas, Precarizacdo laboral,
Necropolitica
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WORK-RELATED ACCIDENTS, NEOLIBERALISM, AND PSYCHOPATHIC COMPANIES
A THEORETICAL ANALYSSON LABOR PRECARIZATION AND OCCUPATIONAL
VULNERABILITY

Study purpose

To critically analyze the relationship between work-related accidents, neoliberalism, and corporate
practices characterized as “ psychopathic companies,” examining their impacts on occupational health
and safety and identifying the most vulnerable ethnic profilesin the Brazilian context.

Relevance/ originality

The study addresses the intersection of political economy, organizational management, and worker
health, articulating concepts rarely explored together, such as necropolitics and psychopathic
companies, to expand the understanding of the structural dimensions of labor precarization.

Methodology / approach

Theoretical essay grounded in sociological, economic, and organizational frameworks. It employs
critical analysis of specialized literature and secondary data from official databases (AEPS, PNS,
SINAN), along with emblematic case studies such as the Mariana and Brumadinho disasters.

Main results

Findings indicate that neoliberal logic and psychopathic companies operate interdependently,
increasing occupational risks and weakening preventive policies. There is a higher incidence of
accidents among Black male workers, youth, and those with low education levels, mainly in high-risk
Sectors.

Theoretical / methodological contributions

Proposes an unprecedented articulation between neoliberalism, psychopathic companies, and
necropolitics in organizational studies, offering a conceptual model to understand the structural
dynamics sustaining labor precarization and occupational vulnerability.

Social / management contributions

Highlights the need for stronger public policies and ethical, socially responsible management practices
capable of mitigating risks, reducing inequalities, and promoting safe, inclusive, and sustainable work
environments.

Keywords: Work-related accident, Neoliberalism, Psychopathic companies, Labor precarization,
Necropolitics
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1 INTRODUCAO

A precarizagdo das condigdes de trabalho ¢ um fenomeno presente em diferentes paises,
com impactos significativos sobre a saude, a seguranca e a dignidade laboral (MALTA et al.,
2023). No Brasil, esse cenario manifesta-se na auséncia de planejamento e na implementagao
insuficiente de controles preventivos em seguranca e saude ocupacional. Nas empresas de
pequeno e médio porte, que concentram a maior parte da forg¢a de trabalho, predominam agdes
superficiais que pouco reduzem a exposicao dos empregados a riscos (LIMA et al., 2020). Ja
nas grandes corporagdes, observa-se uma pressao intensa por indicadores positivos de redugao
de acidentes, frequentemente sem investimentos estruturais efetivos para a melhoria do
ambiente laboral. Tal l6gica, motivada pela necessidade de manter uma imagem favoravel
perante o mercado e investidores, frequentemente leva a praticas como a omissao de ocorréncias
e a manipulacdo de diagnoésticos clinicos (ALCADIPANI; MEDEIROS, 2020).

Esse contexto esta inserido em um momento historico de hegemonia do neoliberalismo
(HARVEY, 2007), sistema que impulsiona a centralidade do mercado (HAYEK, 1945),
enfraquece regulacdes trabalhistas e privilegia a maximiza¢ao do lucro. Sob essa logica, o
trabalhador deixa de ser portador pleno de direitos e passa a ser tratado como mera engrenagem
do processo produtivo, tornando-se mais vulneravel a exploragdo (STANDING, 2012). Os
impactos sobre a seguranca e a satide ocupacional sdo evidentes, com aumento das taxas de
acidentalidade. Embora frequentemente interpretados como falhas humanas inevitaveis, os
acidentes de trabalho sdo, na realidade, eventos previsiveis, dado o arcabouco de normas,
regulamentagdes e metodologias disponiveis para a gestdo de riscos.

Tais ocorréncias, na maioria das vezes sdo interpretadas como falhas humanas ou
eventos inevitaveis, sdo, na verdade, indicios de um sistema estrutural que favorece a alta
performance econdmica em desfavor da preservagdo da vida. Os acidentes de trabalho ndo sdo
eventos inevitaveis, muito pelo contrario, sdo previsiveis, visto a existéncia de normas,
regulamentac¢des e metodologias de antecipagdo e tratamento de cendrios de riscos.

Nesse ambiente, emergem as chamadas ‘“empresas psicopatas” (BODDY, 2011),
organizagdes que, ao se beneficiarem da 16gica neoliberal, normalizam riscos e sobrecarregam
trabalhadores. A partir de culturas organizacionais baseadas no medo, na pressao por metas
abusivas e na negligéncia em relacdo a satde fisica e mental (HARE, 1993), tais empresas
intensificam a vulnerabilidade laboral. Essa convergéncia entre neoliberalismo e empresas
psicopatas concebe um ciclo vicioso de exploracdo e negligéncia, cujos efeitos recaem com
maior intensidade sobre grupos historicamente vulnerabilizados, conforme a logica
necropolitica (MBEMBE, 2018).

Nesta circunstancia, as chamadas empresas psicopatas se beneficiam da logica
neoliberal, promovendo ambientes no qual a satide e a seguranca do trabalhador bem como os
riscos sao normalizados, com isso a classe trabalhadora se torna fragilizada e sobrecarregada.
Estas empresas fomentam uma cultura do medo e pressdo, no qual os individuos sdo
estimulados a transpor seus limites em condi¢gdes insalubres e metas abusivas. Trata-se de
préticas corporativas paradoxais que conduzem para acidentes bem como adoecimento fisico e
mental.

O objetivo principal deste ensaio tedrico € realizar uma andlise critica dos temas
acidente de trabalho, neoliberalismo e empresas psicopatas, em paralelo responder perguntas,
tais como: as praticas neoliberais e das empresas psicopatas podem ser consideradas varidveis
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que contribuem para as ocorréncias de acidentes de trabalho? Quais sdo os perfis étnicos
predominantes entre as vitimas de acidentes de trabalho?

Diante disso, coloca-se o seguinte problema de pesquisa: compreender como as praticas
neoliberais e as empresas psicopatas influenciam a ocorréncia e o perfil dos acidentes de
trabalho no Brasil. Especificamente, busca-se responder: (I) em que medida tais praticas podem
ser consideradas variaveis que contribuem para a incidéncia de acidentes; e (II) quais sao os
perfis étnicos predominantes entre as vitimas. A relevancia do estudo reside na articulagao entre
economia politica, gestdo organizacional e satide do trabalhador, contribuindo para o debate
sobre sustentabilidade social e praticas corporativas responsaveis.

A convergéncia entre neoliberalismo e empresas psicopatas concebe um ciclo vicioso
de exploracdo e negligéncia. Os tdpicos seguintes buscam esclarecer e responder as
inquietagdes acerca da relacao entre estes temas. O presente ensaio tedrico esta estruturado da
seguinte forma: a proxima secao apresenta o referencial tedrico sobre acidentes de trabalho,
neoliberalismo e empresas psicopatas; em seguida, descrevem-se os procedimentos
metodoldgicos adotados; posteriormente, desenvolve-se a andlise critica articulando conceitos
e evidéncias; por fim, sdo apresentadas as consideragdes finais, com contribui¢des teoricas,
sociais e para a gestao.

2 ACIDENTE DE TRABALHO: O RESULTADO DE UM SISTEMA DESIGUAL

No que se refere ao direito de acesso as condigdes materiais de sobrevivéncia e da
evolucdo da capacidade laboral, o trabalho representa uma propor¢ao fundamental na
estrutura¢ao do individuo, da familia ¢ da sociedade. Porém, o trabalho se transformou num
processo desencadeador de sofrimentos, adoecimentos e morte. O modelo neoliberal promove
a flexibilizacao do mercado de trabalho, priorizando a redugado de direitos e a maximizagao do
lucro, o que resulta no aumento da vulnerabilidade dos trabalhadores e na deterioracdo das
condi¢cdes de satde e seguranca no ambiente laboral (HARVEY, 2007; STANDING, 2012).

Embora os acidentes de trabalho sejam frequentemente apresentados como eventos
imprevisiveis, eles refletem, na verdade, as condigdes estruturais de um sistema econdmico que
marginaliza os trabalhadores. A 16gica neoliberal, caracterizada pela flexibilizacao das relagdes
laborais e pela redugdo das protecdes sociais, tem aprofundado essas vulnerabilidades,
naturalizando o sofrimento humano como um preco inevitavel do crescimento econdmico
(HARVEY, 2007; STANDING, 2012). Empresas e sistemas econOmicos baseados em
necrocapitalismo priorizam o ganho financeiro a custa da vida humana, impondo condic¢des de
trabalho que frequentemente expdem os trabalhadores a riscos graves e até fatais, mantendo
grupos vulneraveis em situagdes de marginalizacao e risco permanente (BANERJEE, 2008;
MBEMBE, 2018).

As medidas de austeridade por parte do estado e das organizacdes, a busca pelo alto
desempenho com o minimo de recursos, cortes em investimentos privados e estatais, somado
ao fendmeno da terceirizagdo, ampliam a precarizagao das condi¢des de trabalho e intensificam
a exposicdo dos trabalhadores. Algumas organizagdes utilizam estratégias para ocultar danos
causados por suas operacoes, adotando praticas que reforcam a exploracao e negligenciam a
seguranca dos trabalhadores, configurando formas de criminalidade corporativa que resultam
em graves acidentes e impactos sociais negativos (ALCADIPANI; MEDEIROS, 2020;
MICHALOWSKI, 2016). Tal contexto se intensifica em setores da economia com operagdes
de alto risco, como a constru¢do civil, mineragdo, transporte e a agricultura, persistindo uma
sequéncia em que a negligéncia estrutural expde os trabalhadores a acometimentos de invalidez
e morte. A persisténcia da desigualdade racial no mercado de trabalho brasileiro coloca negros
e pardos em postos com maior exposicao a riscos, devido a barreiras historicas que limitam seu
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acesso a condigdes dignas e seguras de trabalho, refletindo um padrao estrutural de exclusdo e
precarizagdo (ARAUJO, 2013; MALTA et al., 2023).

Que pese o tema SST - Saude e Seguranca do Trabalho ter se apropriado de certa
relevancia no contexto organizacional nos ultimos anos e, pelo fato do Brasil possuir relevante
arcabouco de Leis e Normas Técnicas voltadas para o tema, o que se vé de modo geral sdao
praticas organizacionais que se dedicam apenas aos objetivos capitalistas tais como: aumento
da producgdo e da lucratividade. Eventos como o rompimento de barragens em Mariana e
Brumadinho evidenciam como falhas nas praticas corporativas € na regulacao resultam em
tragédias que atingem principalmente comunidades vulnerdveis, agravando desigualdades
sociais ¢ ambientais (LIMA, 2024; QUINTAO, 2022).

No que se refere a infraestrutura minima exigida por lei, tais como: equipamentos de
protecao coletiva (sinalizagdes, protegdes de maquinas, protegdes contra incéndio e panico,
estruturas especificas, sistemas de ventilagdo, dentre outros), arranjo fisico adequado,
ambientes limpos e seguros, e assim por diante. Em via de regra, as a¢cdes de adequacdo por
parte das corporagdes se dao em contextos de fiscalizacdo por parte do MTE — Ministério do
Trabalho e Emprego ou MPT — Ministério Publico do Trabalho.

As NC — Nao Conformidades constatadas pela atuagdo destes 6rgaos podem interditar
maquinas e/ou processos. Na medida em que, os impedimentos impactam diretamente a
producado e o lucro, os gestores executam as agdes técnicas “pontuais’ previstas nas notificacdes
para se verem livres do impedimento de produzir e gerar lucros. Tal constatacdo se justifica,
dado que, o parque industrial brasileiro vem num processo de envelhecimento, conforme
destaca a pesquisa realizada em 2023 pela CNI - Confederacao Nacional da Industria, o que
interfere diretamente nas condi¢des de seguran¢a do ambiente de trabalho.

No que tange aos numeros, a mais recente versdo do AEPS - Anudrio Estatistico de
Previdéncia Social publicado em julho de 2024 aponta um aumento de 11,6% nos dados
relativos aos acidentes de trabalho no Brasil em 2022 se comparado com 2021 (Gap de 2 anos).
Considerando os acidentes tipicos, de trajeto e doencas do trabalho, aumentaram de 580.833
para 648.366 indicando um acréscimo de 24,7%. Em relagao aos obitos, o anuario mostra 2.717
mortes em 2021 e 2.842 em 2022.

O anudrio estatistico expde um numero alarmante de trabalhadores com incapacidade
permanente, ou seja, individuos que perderam parte de sua capacidade funcional, sdo situagdes
como mutilagdes, fraturas graves, lesoes medulares, perda parcial ou total da visao e/ou audigao
(PAIR), perda da mobilidade devido a queimaduras graves, pneumoconioses, asma
ocupacional, danos neurologicos devido intoxicagdo por metais pesados, dentre outros. Os
dados mostram 11.172 auxilios por incapacidade permanente em 2021 e 5.459 em 2022,
verdadeiros “exércitos” de trabalhadores que entram nas estatisticas todos os anos.

Estudos recentes indicam que os acidentes laborais atingem predominantemente homens
jovens, especialmente aqueles pertencentes aos grupos negros € pardos, residentes
majoritariamente na regido Norte do Brasil, evidenciando um padrao de vulnerabilidade social
associado a questdes étnico-raciais e regionais (MALTA et al., 2023; PNS, 2019). Ha pesquisas
em nivel nacional que relatam aumento de dbitos na populacdo parda de todas as regides do
Brasil no periodo de 2006 a 2015, achados da PNS — Pesquisa Nacional de Saude 2019 descreve
que homens pardos e negros, com menor escolaridade e renda estdo mais expostos a acidentes.
Infelizmente no Brasil ha poucos estudos sobre acidentalidade direcionados para a investigagao
das caracteristicas étnico-raciais, de sexo, escolaridade e diferengas regionais.

No entanto, com base nos poucos achados sobre a tematica, pode-se afirmar que a
maioria dos obitos por acidente de trabalho no Brasil ocorrem entre trabalhadores em idade
produtiva entre 20 a 59 anos, com baixo nivel de escolaridade (sem instru¢do e fundamental
incompleto), verifica-se que a baixa escolaridade possui relacdao direta com postos de trabalho
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com maior precariedade das condi¢des de seguranga, maior exposi¢ao a riscos e a negagao dos
principios de cidadania.

Ao posicionar a andlise sobre a representatividade dos acidentes com negros, observa-
se que a heranga da escravidao e das politicas publicas de exclusao racial pos-aboli¢cao impactou
as relagdes de trabalho. E sabido que os negros ndo obtiveram acesso as condi¢des minimas de
cidadania, na realidade foram empurrados para as faixas mais precarias do mercado de trabalho.
Este sistema se mantém ao longo de décadas com a concentracdo de negros e pardos em setores
da economia com alto riscos de acidentes, doencas e baixos salarios. Este resultado nao ¢
somente fruto de uma soma de escolhas economicas individuais, mas principalmente da
conservagao de uma dindmica necro-politica que marginaliza e fragiliza os corpos negros.

A partir de estudos atuais, constata-se a relagcdo entre as praticas de criminalidade
corporativa os acidentes de trabalho. As organizacdes se beneficiam das precarias condigoes de
fiscalizagdo por parte do estado ao deixarem de cumprir com normas e regulamentagdes, mesmo
tendo consciéncia dos riscos que envolvem as decisdes negligentes da alta chefia. A
permissividade e falhas regulatérias do Estado, aliadas as praticas negligentes de grandes
corporagdes, criam um ambiente propicio para que crimes corporativos ocorram, refletindo uma
interdependéncia que coloca em risco a vida e a integridade dos trabalhadores (MEDEIROS et
al., 2018; LIMA, 2024). Os acidentes do trabalho sdo o reflexo de uma atuac¢do socialmente
danosa cujo objetivo principal € a acumulagdo de capital por meio do aumento da produgdo e
do lucro até exaurir a capacidade da infraestrutura e do processo.

Um exemplo de criminalidade corporativa que culminou em acidente de trabalho foi o
desastre ambiental da Samarco Mineragdo S.A. ocorrida em 2015 quando a Barragem de
Fundao, de rejeitos de mineracao de ferro rompeu-se ocasionando a morte e o desaparecimento
de pessoas, além de outros impactos na fauna, flora e nos recursos hidricos. Estudos apontam
que a conduta negligente, antiética e imoral foram fatores determinantes para o rompimento.
Outro crime corporativo emblematico foi o desastre da Vale em Brumadinho ocorrido em 2019,
considerado como o maior acidente de trabalho da historia do Brasil, foram 267 mortes e 3
desaparecidos. Segundo estudos, o desastre teve como causas determinantes as praticas
corporativas e as politicas estatais.

Tendo em vista que, de forma geral as ocorréncias se ddo de forma dispersa em todos
os setores da economia, acaba por ndo atrair o olhar da sociedade e dos 6rgdos de imprensa se
comparado com os grandes desastres citados no paragrafo acima. Ainda assim, ao analisar os
dados de acidentalidade, evidencia-se a reprodu¢do de um modelo de exploragdo voltado para
beneficiar investidores e empresarios, ou seja, a alta elite, em virtude da vida e/ou da satide de
muitos trabalhadores brasileiros.

3 NEOLIBERALISMO: O LUCRO SEM LIMITES

Para o neoliberalismo os mercados livres, desregulados e competitivos sdo a forma ideal
para destinar recursos e impulsionar o desenvolvimento econdmico. O tedrico Friedrich Hayek
na década de 1940 defendia que o principio do livre-mercado ¢ um dos pontos de sustentacao
do neoliberalismo, apoiado na convicgdo de que mercados livres e competitivos sdo a via mais
efetiva de destinar recursos, promover o crescimento econdmico e suprir as demandas sociais.

Nesta vertente, publicagdes de Ludwig Von Mises e Milton Friedman defendem a
importancia da reducdo do papel do estado na economia, salientam que as intervengdes criam
distor¢des nos mercados. Na atualidade, autores como David Friedman propagam o pensamento
classico neoliberal que defende a auséncia de intervengdes externas, como a legislacdo estatal
ou controles comerciais, o mercado se autorregula por intermédio da relacdo entre oferta e
demanda.
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Neste ambito, o livre-mercado se baseia no pensamento de que na busca de seus
interesses econdmicos, os individuos e empresas contribuem para o progresso social. Essa
perspectiva é constantemente associada a metafora da “mao invisivel” de Adam Smith,
conforme a qual o comportamento autorregulado do mercado impulsiona solugdes satisfatorias
para toda sociedade, ainda que os atores economicos nao tenham essa inteng¢ao explicita. Além
disso, a prote¢do da propriedade privada € vista como pilar essencial para estimular
investimentos e inovagdo, elementos fundamentais para o desenvolvimento econdmico
sustentado.

Outro aspecto relevante na crenga neoliberal estd na defesa da propriedade privada,
devido ao fato de ser visto como um pilar para a prosperidade econdomica. E considerado como
essencial para encorajar individuos e empresas a investir, inovar e gerar riqueza. Portanto,
segundo a visao neoliberal, além de proteger o direito a propriedade, o livre-mercado estimula
a expansdo por meio de transagdes espontaneas entre os atores economicos.

Todavia, o critico destas praticas, tal como, David Harvey sustenta que o neoliberalismo
moldou o pensamento econdmico e politico, incorporando-se no senso comum. O autor salienta
que o objetivo principal do neoliberalismo € restaurar o poder das classes dominantes mediante
a redistribuicao de renda e desapropriagdo, sdo condutas que visam a transferéncia de riqueza
das classes mais baixas para as elites. Nesta vertente, Naomi Klein argumenta em seu livro “The
Shock Doctrine: The Rise of Disaster Capitalism" (2007) que governos e corporagdes
neoliberais utilizam crises como oportunidades para privatizar e desregulamentar, a autora faz
paralelos com experimentos de tortura psicoldgica, no qual choques sdo utilizados para
desestruturar individuos, e salienta que de forma similar este principio € utilizado em sociedades
citando exemplos como o golpe de Augusto Pinochet no Chile (1973), as politicas neoliberais
de Margaret Thatcher no Reino Unido e a invasao do Iraque (2003) sao citados pela autora.

Outro critico relevante que se opde ao pensamento neoliberal ¢ o economista Joseph
Stiglitz, ganhador do Prémio Nobel em 2001. Joseph faz sérias criticas ao FMI — Fundo
Monetario Internacional, que segundo ele, for¢a os paises subdesenvolvidos a abrir seus
mercados a competi¢do externa sem que, detenham suas instituigdes estaveis e democraticas
propiciando a crescente disparidade de renda e riqueza. Essas medidas intensificam
desigualdades e possibilitam que elites econdmicas manipulem o sistema politico para
consolidar seus interesses, aprofundando a exclusdo social. Com isso, as elites economicas
conseguem manipular o sistema politico e publico para fins de beneficiar seus proprios
interesses.

Isto posto, o que se constata € que o livre-mercado pode conduzir a exploragdo, exclusao
social e impactos ambientais, sendo que, a obsessdo pelo lucro desconsidera os efeitos
negativos. Alids, na auséncia da interferéncia do estado, diversos setores imprescindiveis para
a sociedade tais como seguranca, educagdo e saude sdo capazes de se tornar inacessiveis as
camadas mais vulneraveis da populacao, elevando as desigualdades e mantendo os ciclos de
pobreza. A auséncia de regulagdo estatal e a priorizagdo do lucro levam a precarizagdo dos
servicos publicos essenciais e ampliam as desigualdades sociais, especialmente para as
populagdes mais vulneraveis. A exploragdo intensiva dos recursos naturais, justificada pelo
discurso do desenvolvimento, impde custos ambientais significativos que recaem sobre
comunidades marginalizadas. No campo do trabalho, a flexibilizacado e terceirizacao deterioram
as condigoes laborais, enfraquecendo protecdes e favorecendo a exposicao a riscos e acidentes.

A énfase na desregulamentagdo e na exploracdo ilimitada dos recursos naturais com o
emprego do discurso do desenvolvimento, mostra que na logica neoliberal o meio ambiente ¢
visto como um recurso econdmico a ser utilizado para fins financeiros, ao passo que os custos
sociais e ambientais dessa exploragdo incidem sobre as populagdes vulneraveis.

Outra percepgao sob a 6tica do efeito neoliberal se refere a precariedade das relagdes de
trabalho, visto que essa ideologia promove a exploracao e desvalorizagdo da forca de trabalho
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por meio da desregulamentacgao, flexibilizagdo e terceirizagao debilitando as politicas e praticas
de prevengdes laborais movendo o equilibrio de poder entre empregados e empregadores
privilegiando o capital em desfavor da forca de trabalho.

A flexibilizagdo do mercado de trabalho na maioria dos casos resulta em relacdes de
trabalho de baixa qualidade, com contratos temporarios, baixos salarios e beneficios escassos.
Sob tal ponto de vista os direitos trabalhistas sdo esfacelados, possibilitando com que a
exposicdo a jornadas extenuantes, inseguranca e a degradagdo se tornem uma realidade cada
vez mais presente no mercado de trabalho. A terceirizagdo, por exemplo, se enquadra como
outra pratica predatoria, visto que, ao mover trabalhadores para empresas menores com
convencdes ou acordos coletivos menos exigentes, somado a recursos e fiscalizagdo
deficitarios, resultando nas elevadas taxas de acidentes de trabalho.

Outro fator que tem desfavorecido o trabalho ¢ o distanciamento dos sindicatos, apesar
de serem os pilares da luta pelos direitos trabalhistas, sdo constantemente descritos como
passivos diante das praticas neoliberais. Ha casos em que os sindicatos se comportam de forma
conciliatdria, agindo como intermedidrios entre capital e trabalho, ao invés de confrontar os
empregadores para fins de reivindicar condi¢des dignas. Tal postura refor¢a a hegemonia do
capital, ao invés de discutir ou alterar o status quo.

Um exemplo de pratica neoliberal recente e abrangente que afetou diretamente as
condigdes de trabalho, foi a reforma trabalhista sancionada em 2017 pelo Presidente Michel
Temer, Lei n® 13.467, flexibilizando as relagdes de trabalho, aumentando o niimero de
trabalhadores informais, afetando direta e indiretamente diversos outros aspectos relacionados
ao trabalho. Infelizmente, a grande parte das ocorréncias de acidentes com trabalhadores
informais nao ¢ considerada nas estatisticas oficiais.

Por ultimo, observa-se a necessidade de regulamentagdes mais robustas, fortalecimento
dos sindicatos bem como politicas que impulsionem relacdes de trabalho mais dignas. A crenca
na autorregulacao dos mercados ignora a assimetria de poder entre empregadores e empregados,
perpetuando a exploracdo e exclusdo social. Portanto, ¢ fundamental o desenvolvimento de
politicas publicas e instrumentos regulatorios que promovam relagdes de trabalho mais justas e
inclusivas, além de fortalecer a capacidade dos sindicatos para garantir direitos e seguranga aos
trabalhadores.

4 EMPRESAS PSICOPATAS: TRABALHO E EXPLORACAO

Uma das primeiras abordagens sobre o tema foi a obra "Without Conscience: The
Disturbing World of the Psychopaths Among Us" do psicologo Robert Hare em 1993, ainda
que o foco da publicagdo ndo seja propriamente o ambiente organizacional, o autor foi o
primeiro a abordar o tema de forma ampla salientando como os individuos psicopatas podem
adentrar em vérias areas da sociedade, inclusive o ambiente corporativo.

A definicdo de “empresa psicopata" foi criada por pesquisadores como Clive Boddy,
que compara a atuacao de determinadas corporagdes com comportamentos psicopatas, em razao
da falta de empatia com os individuos, & dominacdo e ao desprezo pelos efeitos de seus atos
para com os outros. Tais corporagdes sdo conduzidas por uma logica exclusivamente
instrumental, perseguem a lucratividade desconsiderando os custos humanos ou sociais.

Atualmente, a definicdo de "empresa psicopata" tem conquistado espaco na discussao
sobre praticas empresariais desumanas, que focam a potencializa¢do do lucro em desfavor do
bem-estar dos trabalhadores, da sociedade e do meio ambiente. Essa expressao tem
aproximagdo direta ao distirbio de personalidade psicopatica, definida como auséncia de
empatia, dominacdo e desprezo por normas sociais. Em diversas corporagdes, as agdes €
atitudes de determinados gestores e modelos de gestdo transmitem esses mesmos tracos,
posicionando os lucros acima da dignidade humana e das responsabilidades sociais.
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A obra “The Wisdom of Psychopaths” destaca como os psicopatas podem acessar
cargos de lideranga e geréncia, visto que, tendem a possuir maior confianga, foco e resisténcia
ao estresse, caracteristicas vantajosas nos ambientes corporativos. Estudos de Maja Djikic
apontam que ao acessar o ambiente corporativo o psicopata se comporta com foco na obtengao
de poder e controle da organizagdo, tal caracteristica muitas vezes ¢ vista como competéncia.
Os psicopatas podem destruir tanto a cultura corporativa quanto relacionamentos interpessoais,
j& que, manipulam, realizam controle psicoldgico e, exploram pessoas em detrimento da ética
empresarial.

Um dos tragos basilares das "empresas psicopatas" ¢ a busca permanente pela eficiéncia
mediante o esgotamento fisico e psicologico dos empregados. A imposi¢dao por resultados,
objetivos e metas utopicas e uma cultura que despreza a saude mental produzem um ambiente
toxico, no qual o valor dos individuos € restringido a nimeros e metas. Neste ambito, as pessoas
se transformam em um recurso irrelevante, naturalmente substituivel caso os objetivos da
corporacdo nao sejam atingidos.

Aliés, a falta de ética e transparéncia também € um simbolo dessas empresas. Da mesma
maneira que um psicopata manipula e burla para alcancar seus propdsitos, as empresas
psicopatas frequentemente buscam legitimar condutas questiondveis, como a exploragdo do
trabalho em condi¢des precarias, a evasao de impostos, ou a divulgacao de anuncios falsos para
manipular consumidores. Essa predisposi¢do ndo se estabelece apenas no mercado de trabalho,
também se expande a todas as particularidades da operagdo, externalizando um total descaso as
consequéncias negativas que causam.

Uma dificuldade vivenciada por essas corporagdes ¢ a inaptiddo de criar relagdes
auténticas com seus empregados. Em vérias delas, a cultura corporativa gira ao redor de uma
disputa destrutiva, na qual cooperagdo e o esfor¢o conjunto sdo obscurecidos pela permanente
rivalidade e busca constante pelo prestigio. Isso produz um ambiente em que as relacdes sdo
frageis, onde na pratica os individuos sdo constantemente estimulados a focar seus proprios
interesses ao invés do coletivo.

Se opor a este modelo nao ¢ facil, em razdo das suas praticas estarem fixadas em varias
das estruturas econdmicas atuais. Nao obstante, ¢ essencial que as sociedades passem a enxergar
esses padroes nocivos e reivindiquem por mudancas. Um exemplo sdo os moradores de
Brumadinho que demonstram resisténcia, resiliéncia e adaptacdo mediante as adversidades
vivenciadas apds do rompimento da barragem da Vale em 2019 e seus desdobramentos. A
estruturacdo de ambientes corporativos mais €ticos e responsaveis ndo ocorrem somente pela
aplicacdo de leis e normas, mas pela transformag¢ado de valores que privilegiam o coletivo.

Outro desafio que se enfrenta com essa logica ¢ teatralizagdo que as empresas psicopatas
sdo capazes de criar, a titulo de exemplo a mineradora Vale utilizou estratégias de comunicacao,
imagem e agdes simbolicas voltadas para manipular a percep¢do publica a respeito a sua
atuacdo. Tal teatralizacdo se enquadra na definicdo mais ampla de “Sociedade do Espetaculo”,
de Guy Debord, na qual os fatos e narrativas sdo manipulados com o objetivo de transmitir uma
imagem favoravel ao agente dominante.

Em ultima andlise, as empresas psicopatas simbolizam um equivoco no nosso olhar
sobre o desenvolvimento e progresso. Um modelo empresarial saudavel e sustentavel deve
entender que a lucratividade ndo ¢ o Unico objetivo, e que a prosperidade ¢ o resultado da
harmonia entre o sucesso econdmico, a saude e seguranca dos empregados e a responsabilidade
social. No caso de corporagdes que se empenham no caminho da ética empresarial, ha que se
observar com maior cautela o processo de insercao de novos lideres no negocio, uma vez que,
as acoes dos psicopatas podem conduzir para a destrui¢ao da cultura corporativa construida ao
longo de anos.
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5 CONCLUSAO

Este ensaio teérico, embora ndo esgote o debate sobre a intersec¢do entre acidentes de
trabalho, neoliberalismo e empresas psicopatas, evidencia que a logica do lucro extremo
desumaniza trabalhadores, transformando vidas em estatisticas descartaveis. A partir do
referencial tedrico, conclui-se que praticas neoliberais, por meio da redugdo das protecdes
trabalhistas e da desregulamentag¢do, contribuem para a precarizagdo das condigdes de
seguranca, constituindo uma varidvel independente que eleva o risco de acidentes. As empresas
psicopatas, por sua vez, funcionam como moderadoras dessa relacdo, acelerando a exploragao
e colocando o lucro acima da dignidade humana, conforme apontam Boddy (2011) e Mbembe
(2018).

Diante do exposto, verifica-se que as praticas neoliberais e as empresas psicopatas
podem estar associadas com o aumento da acidentalidade, visto que, sdo capazes de precarizar
as condigdes de seguranca dos trabalhadores. Sob a otica das praticas neoliberais, a redugdo das
protegdes trabalhistas e a desregulamentacdo produzem um ambiente propicio para agdes
inconsequentes, num modelo tedrico, pode ser vista como uma variavel independente associada
ao acidente de trabalho (variavel dependente). As empresas psicopatas, por sua vez, atuam
como “aceleradoras dessa dinamica”, mantendo um modelo predatorio que realga resultados
financeiros acima da dignidade humana, neste caso a empresa psicopata pode estar associada
como uma varidvel moderadora entre o neoliberalismo e o acidente de trabalho.

Em relagdo ao perfil das vitimas, observa-se uma predominancia de homens negros
jovens, residentes em regidoes com menor desenvolvimento econdmico, que ocupam postos
precarios e de alta exposicdo a riscos, o que corrobora os dados do IBGE e estudos de
Hennington e Rezende (2023). Destaca-se também a alarmante incidéncia de acidentes
envolvendo criangas e adolescentes negros, conforme levantamento do SINAN e SIM,
indicando um grave problema social ainda pouco estudado.

Nesta vertente de andlise, vale pontuar estudos sobre trabalho na infancia, apesar de ser
ilegal, infelizmente no Brasil ainda se trata de um desafio em termos de cidadania e justica
social. Uma pesquisa em especifico, analisou acidentes de trabalho envolvendo criangas e
adolescentes no Brasil entre os anos de 2011 e 2020 utilizando a base de dados do SINAN -
Sistema de Informacgdo de Agravos de Notificacdo e do SIM — Sistema de Informagado sobre
Mortalidade, a estatistica indica que ocorreram 24.909 acidentes de trabalho com menores de
18 anos com maior prevaléncia entre negros e pardos.

Por fim, a escassez de pesquisas especificas sobre raga e acidentalidade reforca a
necessidade urgente de aprofundamento, visando politicas publicas inclusivas e praticas de
gestdo que promovam a equidade e a seguranca no trabalho, rompendo com ciclos histéricos
de exclusdo e vulnerabilidade. Em consequéncia disso, ¢ fundamental ampliar os estudos
visando trazer o entendimento da realidade que envolve essa tematica.

6 NOTA METODOLOGICA

Esta secdo tem o objetivo de esclarecer as opcdes metodologicas para elaboragdo do
ensaio teoérico. O conteudo apresentado foi desenvolvido com base em uma andlise critica
fundamentada em conceitos socioldgicos, econdmicos € organizacionais relacionados ao
trabalho, ao neoliberalismo e as praticas corporativas contemporaneas. Foram consultadas
bibliografias especificas durante a redacdo, a argumentagdo estd ancorada na experiéncia
profissional do autor bem como em estudos sobre saide e seguranca do trabalho,
neoliberalismo, necropolitica e empresas psicopatas.
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Os dados estatisticos do Brasil foram consultados a partir da publicagdo do anudrio de
acidentalidade do Ministério do Trabalho e Emprego. Os dados de acidentalidade étnica (adulto
e infantil) foram obtidos a partir do portal da CAPES.

Os argumentos estao alicer¢ados numa sintese de perspectivas tedricas sobre:

e Os estudos de Rafael Alcadipani e Cintia Medeiros contribuiram para o
entendimento da dinamica dos “crimes corporativos” possibilitando uma melhor
compreensdo sobre atos e omissdes que podem conduzir para desastres
previsiveis.

¢ O neoliberalismo, seus efeitos na desregulamentacdo do mercado de trabalho e
na fragilizacdo de direitos trabalhistas. Foram consultados os pensamentos e
crengas de alguns autores cldssicos neoliberais tais como: Friedrich Hayek,
Ludwig Von Mises, Milton Friedman e David Friedman. Por outro lado, buscou-
se compreender os argumentos de alguns criticos, tais como: David Harvey,
Naomi Klein e Joseph Stiglitz.

e O tema Necropolitica e sua relagdo com a Biopolitica de Foucalt, foi assimilado
sob a perspectiva do ensaio tedrico de Achile Mbembe. A forma com que
ocorreu a incorporagdo dos negros no mercado de trabalho entre 1930 a 1945 no
Brasil foi estudado sob a perspectiva um estudo da Universidade Estadual
Paulista. Por ultimo, a contribuicdo dos estudos acerca das taxas de
acidentalidade com perfis étnicos e, com criangas e adolescentes no Brasil.

e A tese de Ana Flavia Martins intitulada “Necrominera¢do e violéncia
corporativa no Brasil: um estudo de caso sobre o crime da Vale em Brumadinho”
e a dissertacdo de Frederico Dornellas Martins Quintdo com o titulo “Flor
Amarela: estudo sobre as formas de dominacao e resisténcia em Brumadinho”
apoiaram a fundamentagdo deste ensaio teodrico, visto que, os resultados destas
pesquisas estdo sustentados num relevante arcabougo tedrico.

e Sob as perspectivas dos estudos das chamadas "empresas psicopatas", conceito
amplamente discutido na literatura organizacional e, que alude a praticas
corporativas caracterizadas pela auséncia de ética e empatia. Estudos de Robert
Hare, Clive Boddy, Maja Djikic e Guy Debord amparam essa se¢ao.

Dessa forma, a associacdo de teorias classicas e contemporaneas, combinado com o uso
de dados estatisticos e estudos de caso, permitiram uma analise critica baseada na dindmica que
mantém a precarizagdo do trabalho e a exposicdo dos trabalhadores a riscos intoleraveis. Ao
articular diversas perspectivas tedricas, propdem-se contribuir para o debate sobre as
dificuldades e as consequéncias das praticas neoliberais e das empresas psicopatas nas relagdes
de trabalho, especificamente no contexto da exposi¢ao ao risco por parte de trabalhadores.

A abordagem metodologica privilegia a sintese critica e a inter-relagdo entre diversas
perspectivas tedricas e dados empiricos, com o objetivo de oferecer uma compreensao
aprofundada das dindmicas que sustentam a precarizagdo do trabalho e a vulnerabilidade dos
trabalhadores no contexto brasileiro.
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