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Objetivo do estudo
O objetivo foi investigar a taxa de desocupacao/ desemprego ho periodo de 2012 a 2022 na cidade
Belo Horizonte, capital de Minas Gerais.

Relevancia/originalidade

0 artigo trata do Objetivo 8 e da Meta 5 da Agenda 2030, que determina alcancar, até 2030, emprego
pleno e produtivo, trabalho decente em Belo Horizonte. A Teoria do Empoderamento enfatiza a
importancia de superar a interseccionalidade das dinémicas de poder.

M etodologia/abor dagem
Trata de uma pesquisa ecol 6gica, documental e quantitativa a partir dos dados disponibilizados pela
PrefeituraMunicipal de Belo Horizonte em 2023

Principais resultados

A taxa de desocupacdo em Belo Horizonte em todo periodo analisado teve maior pico no ano de 2020
(14%). As mulheres tém maior representatividade na taxa de desocupacdo, de raca negra, entre jovens
e pessoas com baixa escolaridade.

Contribuictes tedricas/metodol 6gicas

a Teoria do Empoderamento mostra quanto é importante € a transformac&o social de uma pessoa e
como outros podem seguir 0 mesmo caminho com o apoio da interseccionalidade que desmarcara 0s
Opressores sexismo, racismo, classe social e capacitismo.

Contribuicfes sociais/para a gestdo

Os grupos marginalizados estéo em desvantagem no mercado de trabalho, principa mente mulheres e
jovens por isso, € necessario politicas publicas e incentivos para que as empresas possam exterminar
0s esteredtipos negativos fundamentado na cor da pele subjugando as competéncias das profissionais
negras.

Palavras-chave: Trabalho decente, Taxa de desocupagéo, Desemprego, Mulheres negras, Politicas
publicas
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Study purpose
The objective was to investigate the unemployment rate from 2012 to 2022 in the city of Belo
Horizonte, capital of Minas Gerais.

Relevance/ originality

The article addresses Goal 8 and Target 5 of the 2030 Agenda, which mandates achieving full and
productive employment and decent work in Belo Horizonte by 2030. Empowerment Theory
emphasi zes the importance of overcoming intersectional power dynamics.

Methodology / approach
This is ecological, documentary, and quantitative research based on data provided by the Belo
Horizonte City Hall in 2023.

Main results

The unemployment rate in Belo Horizonte, throughout the analyzed period, peaked in 2020 (14%).
Women, Black people, young people, and people with low levels of education are more represented in
the unemployment rate.

Theoretical / methodological contributions

Empowerment Theory demonstrates the importance of a person's social transformation and how others
can follow the same path with the support of intersectionality, which will unsettle the oppressive
forces of sexism, racism, classism, and ableism.

Social / management contributions

Marginalized groups, especially women and young people, are at a disadvantage in the job market.
Therefore, public policies and incentives are necessary for companies to eliminate negative
stereotypes based on skin color, which undermine the competencies of Black professionals.
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