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OBJETIVOSDE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) EM EMPRESAS:
PANORAMA DA ATUACAO EMPRESARIAL NA AGENDA 2030 NO BRASIL

Objetivo do estudo
O presente artigo tem por objetivo geral analisar 0 panorama da atuagdo empresaria brasileira na Agenda 2030 da Organizagéo
das Nagdes Unidas (ONU).

Relevancia/originalidade

As continuas mudangas decorrentes do desenvolvimento econdmico muitas vezes ndo sdo favoraveis ao desenvolvimento
humano Paralelamente ao desenvolvimento econdmico se desenrolam fatores que ameacam o meio ambiente e os seres
humanos.

M etodologia/abor dagem
Este estudo, de cardter exploratorio e descritivo, utilizou fontes bibliogréficas, tratando as informagdes como descritivas e
qualitativas.

Principaisresultados

Foi possivel verificar que a Rede Brasil do Pacto Global disponibiliza ferramentas para a inser¢cdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel nos negdcios, mas que a atuagdo empresarial ainda € muito timida e por vezes, superficial, frente
a enormes ambic¢des da Agenda 2030.

Contribuicdes tedricassmetodol 6gicas
Aplicagao e verificagdo dos critérios de Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa frente as exigéncias da Agenda
2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).

Contribuigdes sociais/para a gestdo

Foi feita andlise da atuacdo da Rede Brasil do Pacto Global em relagdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e
verificacdo do engajamento das empresas signatarias da Rede Brasil do Pacto Global quanto a Agenda 2030.

Palavras-chave: Objetivos de Desenvolvimento Sustentével, Agenda 2030, Sustentabilidade Empresarial.
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDG) IN COMPANIES: OVERVIEW OF
BUSNESS PERFORMANCE IN THE 2030 AGENDA IN BRAZIL

Study pur pose
This article aims to analyze the panorama of Brazilian business performance in the 2030 Agenda of the United Nations (UN).

Relevance/ originality
The continual changes arising from economic development are often not conducive to human development Parallel to
economic development, there are factors that threaten the environment and human beings.

M ethodology / approach
This exploratory and descriptive study used bibliographical sources, treating the information as descriptive and qualitative.

Main results
It was possible to verify that the Brazil Network of the Global Compact provides a framework of tools for the insertion of the
Sustainable Development Goals in business but it is still very timid given the enormous ambitions of the 2030 Agenda.

Theoretical / methodological contributions
Application and verification of the Sustainability and Corporate Social Responsibility criteria against the requirements of the
2030 Agenda of the United Nations (UN).

Social / management contributions

An analysis was made of the performance of the Global Compact Brazil Network in relation to the Sustainable Development
Goals and verification of the engagement of the signatory companies of the Global Compact Brazil Network in the 2030
Agenda

Keywords: Sustainable Development Goals, 2030 Agenda, Corporate Sustainability
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1 Introducéo

As constantes mudancas advindas do desenvolvimento econémico por vezes nao sdo
benéficas a todos os quesitos de evolugdo humana. Junto ao desenvolvimento econdémico se
desenvolvem fatores que colocam em risco 0 meio ambiente, a sociedade e o bem-estar dos
seres humanos. Constatacfes de que o desenvolvimento econdmico por si s6 ndo é suficiente
para garantir a evolucdo das sociedades foram base para a criacdo do conceito de
Desenvolvimento Sustentavel, que conforme a Organizacdo das Nagbes Unidas (1987) é
“aquele que atende as necessidades do presente sem comprometer as possibilidades de as
geragdes futuras atenderem suas proprias necessidades” (ONU, 1987, p. 41).

Compostos por 17 objetivos e 169 metas associadas, 0s Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) fazem parte de um protocolo internacional da Assembleia Geral da
OrganizacBes das Nacdes Unidas (ONU), onde o Brasil e mais 192 paises assumiram, em
setembro de 2015, o compromisso de implementar a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel. O documento “Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel”, define a estratégia mundial de sustentabilidade até¢ o ano de
2030.

Como principal direcionador de produtividade, incluindo o crescimento econdmico e a
criacdo de empregos, a iniciativa privada tém um papel fundamental para o alcance dos ODS.
Muito provavelmente ndo sera possivel atingi-los sem a composicdo de parcerias com o setor
privado.

Lancado pela ONU em 2000, o Global Compact tem o papel de convidar as empresas
a se responsabilizarem por metas ligadas a sustentabilidade. Para apoiar as empresas a
alinharem suas estratégias com os ODS e auxiliar na mensuracao e gestdo da sua contribuicéo,
foi criado o guia SDG Compass, que estabelece cinco etapas nesta jornada. No Brasil este
papel ¢ realizado pela Rede Brasil do Pacto Global. Criada em 2003, conta com mais de 950
membros, sendo a terceira maior rede do mundo.

Diante deste contexto, o artigo busca investigar: Como estd o panorama da atuacéo
empresarial na Agenda 2030 no Brasil? Esta pesquisa busca elucidar esta questdo e trazer a
luz a atuacdo das empresas signatarias da Rede Brasil do Pacto Global no que tange os
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Este artigo tem por objetivo geral analisar o panorama da atuacdo empresarial
brasileira na Agenda 2030 da Organizacdo das Nac6es Unidas (ONU), para essa analise seréo
consideradas as 20 empresas com maior valor de mercado na bolsa de valores B3, e por
objetivos especificos:

a) Analisar a atuacdo da Rede Brasil do Pacto Global em relagdo aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével,

b) Verificar o engajamento das empresas signatarias da Rede Brasil do Pacto Global
guanto a Agenda 2030.

Quanto ao seu objetivo essa pesquisa € de carater exploratorio e descritivo. Esta
pesquisa se valera das fontes bibliograficas, que sdo os livros, artigos, documentos e paginas
eletrbnicas. A abordagem do problema sera qualitativa, tratando as informac6es apresentadas
aqui como informacdes descritivas e qualitativas.

2 Referencial Teorico

Esta secdo inicia-se estabelecendo, a partir da revisdo bibliogréfica, os conceitos
fundamentais que serdo importantes para alicercar 0 que sera exposto nas proximas secoes.
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Primeiramente, é apresentando o conceito de Desenvolvimento Sustentavel e o seu
desenvolvimento ao longo dos anos. Em seguida, sdo apresentados os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU).
Por fim, é apresentado o papel dos ODS no que tange as empresas.

2.1 Desenvolvimento Sustentéavel

Indiscutivelmente, o0 mundo atravessou inimeras modificacGes, seja pelo progresso
das sociedades, seja pelo desenvolvimento tecnoldgico e econdmico dela decorrentes. Estas
transformacdes impulsionaram as mudancas e efeitos prejudiciais nos aspectos ambientais,
sociais e econémicos, o que revelou a compreensao de que o desenvolvimento é fundamental
desde que respeita uma serie de principios.

O relatério Nosso Futuro Comum, elaborado em preparacdo para a Conferéncia Rio 92
sobre 0 Meio Ambiente e Desenvolvimento, cunhou o conceito de Desenvolvimento
Sustentavel, que segundo o mesmo ¢ “aquele que atende as necessidades do presente sem
comprometer as possibilidades de as geracdes futuras atenderem suas proprias necessidades”
(ONU, 1987, p. 41). O relatério chamou a atencdo do planeta por evidenciar a
indispensabilidade de se descobrir novas maneiras de desenvolvimento econdmico, sem a
diminuicdo das riquezas naturais e degradacdo do meio ambiente e estabeleceu trés
fundamentos bésicos a serem realizados: desenvolvimento econdmico, preservacdo ambiental
e igualdade social.

Documentos de diversas outras conferéncias globais, como a Agenda 21, em 1992, e a
Cupula Mundial sobre Desenvolvimento Sustentavel, em 2002, ratificaram a conceituacdo de
desenvolvimento sustentavel, que foi integrada a outras agendas globais de direitos humanos,
meio ambiente e desenvolvimento econdmico.

De acordo com Camargo (2004) as duas conferéncias avancaram na temaética ao
reconhecer o desenvolvimento sustentavel como uma possivel e aceitdvel solugdo para 0s
problemas ambientais e sociais enfrentados pelo mundo. Em linha semelhante Canepa (2007)
afirma que “o desenvolvimento sustentavel Se caracteriza ndo como um estado fixo de
harmonia, mas sim como um processo de mudancas, no qual se compatibiliza a exploracéo de
recursos, o gerenciamento de investimento tecnoldgico e as mudangas institucionais com o
presente e o futuro”.

2.2 Tripe da Sustentabilidade

O conceito do Triple Bottom Line, cunhado em um estudo realizado por Elkington
(1994), em inglés, definido por 3P (People, Planet e Profit); no portugués, PPL (Pessoas,
Planeta e Lucro). Explorando-os isoladamente, tem-se: Social, que se ocupa com o
estabelecimento de um relacionamento justo e efetivo com os stakeholders; Ambiental, cujo
propdsito € examinar o impacto dos processos com 0 meio ambiente, mitigando e
compensando possiveis danos ambientais; e Econémico, cujo objetivo é a criacdo de valor
para os investidores.

Unidos, entretanto, estes trés pilares correlacionam-se de tal maneira que a
convergéncia entre dois pilares se torna viavel, justo e vivivel, e dos trés, resultaria no alcance
da sustentabilidade.

Compete destacar que, ha pouco tempo, mais um pilar foi agregado aos Bottom lines:
o pilar cultural. Entretanto, este pilar ainda ndo foi completamente absorvido pelas
organizacOes na andlise de sustentabilidade.
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Na década de 2000 diversas acdes globais aconteceram em prol do fortalecimento de
acles governamentais que priorizassem o desenvolvimento sustentavel. Como consequéncia,
a ONU aprovou os Objetivos do Desenvolvimento do Milénio (ODM), quando os 191
Estados-Membros se comprometeram a uma cooperacdo global para diminuir a pobreza
extrema em um conjunto de objetivos, a serem cumpridos no prazo de quinze anos.

2.3 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

Foram estabelecidos oitos objetivos do milénio, subdivididos em 21 metas e 60
indicadores, que representavam metas com prazos definidos para alcances de
desenvolvimento sustentdvel em algumas dimensdes do desenvolvimento humano (ONU,
2012). Diversos paises em desenvolvimento tragaram planos nacionais de desenvolvimento
dirigidos claramente para alcancar as metas do ODM e posicionaram esses objetivos entre as
suas prioridades nacionais. Em avaliacdo posterior foram constatadas uma reducgéo na extrema
pobreza, melhorias na educacdo igualitaria primaria para meninas € meninos, reducdo em
40% no namero de novas infec¢des por HIV, expansdo significativa do acesso a dgua potavel
e reducdo da mortalidade infantil (ONU, 2013).

Durante a conferéncia Rio+20 foi instalado o processo de concepg¢do dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para instituicdo dos mesmos a partir de 2015, ano término dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. Os paises presentes reconheceram o éxito dos
ODM na promocao de acdes de desenvolvimento humano e combate a pobreza e concordaram
com a necessidade de conceber alguns objetivos de desenvolvimento sustentavel que sdo
“agdes orientadas, concisas e de facil compreensao” e que sejam de natureza global e
universalmente aplicaveis a todos os paises (ONU, 2012, p.2).

2.4 ESG

ESG ¢ o acrénimo, em inglés, de Environmental, Social and Governance — ou, em
portugués, ASG, referindo-se & Ambiental, Social e Governanga. A sigla foi utilizada pela
primeira vez 2004, em uma publica¢do do Pacto Global da ONU, em parceria com o Banco
Mundial, intitulado Who Cares Wins ou “Ganha quem se importa”, na tradugdo para 0
portugués. Nesta, o entdo secretario-geral da ONU, Kofi Annan, conclamava 50 CEOs de
grandes instituicbes financeiras, a integrar fatores sociais, ambientais e de governanca no
mercado de capitais. Na mesma época, a UNEP-FI langou o relatério Freshfield, que
mostrava a importancia da integracdo de fatores ESG para avaliacdo financeira.

Nos ultimos anos, os investidores em todo 0 mundo se envolveram cada vez mais com
o conceito de “investimento responsavel”, promovido pela crescente conscientizagcdo de
questdes como aquecimento global, diversidade de género e impacto dos residuos plasticos.

O crescente interesse pela teméatica ESG tem transformado os investimentos e
resultando em dois efeitos principais: I- movimentacdo dos investidores preocupados com
ESG para portfélios que estejam alinhados com seus fatores e 2- movimentacdo das empresas
na adogdo e reporte de praticas ESG.

Embora as discussdes sobre ESG tenham ganhado relevancia recentemente no Brasil,
guando olhamos para 0 mundo, fica evidente que a consideracdo dos fatores ESG é mais
madura, e que ndo se trata de uma tendéncia passageira, mas sim de uma nova realidade.
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2.5 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Com a chegada do ano de 2015 e consequentemente o término do prazo para o
cumprimento dos Objetivos do Milénio, a Organizacdo das Nacgdes Unidas identificou a
necessidade de aperfeicoar estes compromissos em uma nova agenda global de
desenvolvimento sustentavel. A Conferéncia Rio+20 marcou a abertura das negociacGes que
resultaram dois anos mais tarde nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

Foram dois anos de conversas lideradas pela ONU com governos, sociedade civil e
outros agentes para levar a frente uma agenda de desenvolvimento pds-2015. A Organizacéo
das Nacdes Unidas defende que os ODM evidenciaram que definir metas funciona, todavia
reconhece que ainda ha muito por fazer (ONU, 2015).

Ocorreram contribuicdes propostas por um grupo de trabalho da Assembleia Geral,
por meio de um parecer do comité intergovernamental de especialistas em financiamento para
o desenvolvimento sustentavel, de dialogos da Assembleia Geral sobre facilitacdo tecnolégica
e outros. No fim de 2014, o entdo secretario-geral da ONU, Ban Ki-moon apresentou o
Relatério de Sintese, no qual resume essas contribuicfes e exple sua percepcdo para 0
programa de desenvolvimento sustentavel p6s-2015 (ONU, 2015).

Em 25 de setembro de 2015, por ocasido da Cupula das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento Sustentavel, foi assinado o documento “Transformando Nosso Mundo: A
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel”. A resolugdo aprovada apresenta 17
objetivos e 169 metas. De acordo com o documento 0 propdsito dos 17 ODS ¢é “alcangar o
desenvolvimento sustentavel em suas trés dimensfes: econdmica, social e ambiental - de
forma equilibrada e integrada” (ONU, 2015, p.3). Os objetivos e metas sdo integrados e
indivisiveis e alcancam as seguintes esferas: as pessoas, 0 planeta, a prosperidade, a paz € as
aliangas (ONU, 2015).

A Agenda 2030 é aplicavel a todos os Paises-Membros, poréem é considerada as
distintas realidades, capacidades e niveis de desenvolvimento de cada nacdo. Os Estados
possuem plena soberania sobre a sua riqueza, seus recursos naturais e atividade econémica e 0
protagonismo do desenvolvimento econémico e social é do proprio pais. E imprescindivel
unir governos, o setor privado, a sociedade civil, as Nagdes Unidas, outras instancias e
mobilizar os recursos. O financiamento publico internacional € essencial para ajudar 0s paises
mais pobres. Os governos sdo 0s principais responsaveis pelas politicas de desenvolvimento e
por verificar suas acoes, entretanto seréo desenvolvidos indicadores pelas NagOes Unidas e a
realizacéo de foruns para supervisdo a nivel regional e mundial (ONU, 2015).

2.5.1 Empresas

No artigo 67 do documento “Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel”, a ONU estabelece o papel das empresas para o alcance dos
ODS. “A atividade empresarial, investimento e inovacdo privados sdo 0s principais
direcionadores de produtividade, incluindo o crescimento econémico e a criacdo de empregos.
Reconhecemos a diversidade do setor privado, variando desde microempresas até
cooperativas e multinacionais. Fazemos um apelo para que todas as empresas utilizem a sua
criatividade e inovacdo na resolucdo de desafios de desenvolvimento sustentavel” (ONU,
2015).

Fundado em julho de 2000 pelo entdo Secretario-Geral da ONU Kofi Annan, o Global
Compact possui a finalidade de “mobilizar a comunidade empresarial internacional para a
adocdo, em suas praticas de negocios, de valores fundamentais e internacionalmente aceitos”
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(REDE BRASILEIRA DO PACTO GLOBAL, 2013-1). Com esta missao, o Global Compact,
que atualmente retne mais de 9.500 empresas em mais de 160 paises (UNGC, 2018-1) é o
responsavel por fomentar a adocdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel pelas
empresas.

2.6 O Relatorio de Sustentabilidade

A Global Reporting Initiative (GRI) € uma organizagao criada em 1997 e tem como
objetivo desenvolver diretrizes para as organizacdes elaborarem os relatérios de
sustentabilidade de forma que fique claro o desempenho econdémico, ambiental e social e que
facilite a comparacdo de empresas seja qual for o porte, semelhante ao que ocorre com
relatérios contébeis, como o balanco patrimonial (INSTITUTO ETHQOS, 2007). Sobre os
primeiros modelos de relatorio de sustentabilidade do GRI, Ribeiro (2010, p.125) destaca que
“a énfase maior era na questdo ambiental, contudo ampliou-se 0 foco, tendo em vista o
reconhecimento da importancia das relagdes sociais como um todo”.

De acordo com o Global Reporting Initiative (2015a, p. 5) as diretrizes para
elaboracdo do relato sdo principios que objetivam manter a qualidade dos documentos
emitidos e divulgados. Nas diretrizes do GRI, algumas informagdes sdo determinantes para
composicdo do relatério de sustentabilidade e elas estdo agrupadas em trés grandes secdes:

I. Estratégia e perfil: nesta se¢do devem constar as informacdes relacionadas com a
visdo estratégica da organizacdo e pessoa responsavel pela area de sustentabilidade.
Na visdo estratégica, as informacdes que devem ser apresentadas sdo, por exemplo,
tendéncias da organizacdo, principais realizacBes e fracassos, riscos do negdcio e
demais informacdes estratégicas;

Il. Abordagem de Gestdo: neste ponto do relatério, devem ser apresentadas
informagdes operacionais do neg6cio, como principais produtos, marcas, natureza
juridica, estrutura operacional, além de informagdes financeiras como valor do ativo,
informacdes sobre principais acionistas, valor de vendas e custos, bem como dados
sobre quadro de pessoal;

I11. Indicadores de Desempenho: os indicadores de desempenho do GRI s&o divididos
em trés categorias: econdmico, ambiental e social (GLOBAL REPORTING
INITIATIVE, 2015b).

3 Metodologia

Esta secdo apresenta os procedimentos metodoldgicos que serdo utilizados para
realizacdo desta pesquisa. Conforme Marconi e Lakatos (2010, p:139) a pesquisa “¢ um
procedimento formal, com método de pensamento reflexivo, que requer um tratamento
cientifico e se constitui no caminho para conhecer a realidade ou para descobrir verdades
parciais”. A classificacdo dessa pesquisa baseia-se na tipologia de delineamento proposta por
Beuren (2008) que compreende trés categorias: pesquisa quanto aos objetivos, pesquisa
guanto aos procedimentos e pesquisa quanto a abordagem do problema.

3.1 Pesquisa quanto aos objetivos

Quanto ao seu objetivo essa pesquisa é de carater exploratorio e descritivo, pois visa
descrever acdes que a iniciativa privada do Brasil tem tomado para alcance dos Objetivos de
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Desenvolvimento Sustentavel. A pesquisa descritiva observa, registra, analisa, classifica e
interpreta os dados sem a manipulacdo dos dados pelo pesquisador (ANDRADE, 2002).

3.2 Pesquisa quanto aos procedimentos

Beuren (2008) afirma que o procedimento é a maneira que o estudo foi conduzido
numa pesquisa cientifica, ou seja, a forma com que os dados apresentados foram obtidos ou
coletados. Esta pesquisa se valera das fontes bibliogréficas, que sdo os livros, artigos,
documentos e paginas eletronicas.

3.3 Pesquisa quanto a abordagem do problema

A abordagem do problema sera qualitativa, tratando as informacdes apresentadas aqui
como informagdes descritivas e qualitativas.

4 Anédlise dos Resultados

Os resultados obtidos no estudo serdo demonstrados nesta secdo, de acordo com 0s
objetivos apresentados na introducdo deste artigo.

4.1 Rede Brasil do Pacto Global

A Rede Brasil do Pacto Global é a terceira maior rede do mundo, com mais de 1.100
membros. Em 2015, eram menos de 500 participantes. Em 2020, segundo levantamento
realizado pela revista Epoca Negocios, o Pacto Global foi considerado, pelas empresas que
atuam no Brasil, a principal iniciativa de sustentabilidade corporativa do pais. Apenas em
2020 foram 200 novos membros para a rede brasileira.

A rede é formada por 64,5% de empresas, sendo 34% PMEs. ONGs compdem 12,8%
da rede, 10,6% sdo municipios e organizagdes publicas, 2,9% entidades académicas e 1,4%
fundacdes. Sdo Paulo é o estado que concentra a maioria dos signatarios, com quase um terco
deles, seguido por Parana, Rio de Janeiro e Minas Gerais.

O Pacto Global ndo é um instrumento regulatorio, um codigo de conduta obrigatorio
ou um férum para policiar as politicas e praticas gerenciais. E uma iniciativa voluntéria que
fornece diretrizes para a promocao do crescimento sustentavel e da cidadania, por meio de
liderancgas corporativas.

A Rede Brasil disponibiliza ferramentas para a insercdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel dentro das estratégias de negdcios. Dentre elas se destaca a
SDG ACTION MANAGER, uma ferramenta on-line para alinhar as estratégias empresariais as
metas dos ODS e medir como as empresas estdo influenciando e impactando a Agenda 2030.
A plataforma indica riscos e oportunidades de negocios e propde metas que podem servir de
base para a construcdo de um plano de agéo.

A rede também lanca mao de iniciativas tematicas, como a “Ambicédo pelos ODS”,
gue tem como objetivo incentivar as empresas a irem além do progresso incremental, que
considera apenas 0 proprio negocio, e partirem para uma mudanca que estabelecam metas
ambiciosas e integrem 0s objetivos de desenvolvimento sustentdvel em suas estratégias de
negocio, considerando também a cadeia e o engajamento com stakeholders.

Uma frente importante de atuacdo séo os HUBs ODS. Esta foi criada para aumentar o
impacto regional nos ODS dentro da vocacdo de cada estado, alcancando atores em mais
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capitais e grandes cidades brasileiras. As iniciativas em cada regido sdo conduzidas em
parceria com uma organizagdo ancora por estado, que contribui no &mbito operacional e
estratégico, criando conjuntamente um plano de acdo para aquela regido. Atualmente o Brasil
conta com apenas 2 HUBs, no Parana e em Minas Gerais.

Além das iniciativas apresentadas, a rede promove treinamentos, eventos e realiza
publicacdes tematicas.

A Rede Brasil do Pacto Global € uma importante iniciativa empresarial de
sustentabilidade e conta com inimeros mecanismos de fomento.

4.2 Empresas signatarias da Rede Brasil do Pacto Global

Dentre os critérios usados para determinar o tamanho de uma empresa, o0 valor de
mercado é muito utilizado pelo investidor que busca oportunidades de valorizacdo dos ativos
no longo prazo. Este valor reflete quanto vale uma empresa listada na bolsa, considerando a
lei da oferta e procura, em um determinado momento. O preco da acdo, por outro lado,
costuma refletir as expectativas futuras de lucros, receitas e despesas da empresa. O valor de
mercado é calculado multiplicando-se o preco da acdo pelo nimero de a¢bes que a companhia
emitiu. Esse indicador pode variar de acordo com questdes internas e externas a organizacéao.

Tabela 1: As 20 empresas com maior valor de mercado da bolsa

Posicdo Empresa Setor Valor de mercado
1° Vale Mineragéo 546,4 bilhdes
20 Petrobras Petréleo e gas 310,5 bilhdes
3° Itatl Unibanco Servigos financeiros 253,3 bilhdes
40 Ambev Bebidas 244.1 bilhdes
50 Bradesco Servigos financeiros 213,6 bilhdes
6° WEG Equipamentos eletroeletrdnicos 158,5 bilhdes
7° Santander Brasil Servigos financeiros 144,7 bilhdes
8° Magazine Luiza Rede varejista 140,7 bilhdes
90 Rede D'Or Operacdo de hospitais 137 bilhdes
100 B3 Bolsa de valores 113,9 bilhdes
11° BTG Pactual Servigos financeiros 99 bilhdes
120 Suzano Papel e Celulose Papel e celulose 98 bilhdes
13° Itatisa Holding 88,3 bilhdes
140 Banco do Brasil Servigos financeiros 84,7 bilhdes
15° JBS Alimentos 81 bilhdes
16° Telefdnica Brasil Telecomunicacdes 75,7 bilhGes
170 Natura Cosméticos 70,4 bilhdes
18° Companhia Siderargica Nacional Mineracdo e siderurgia 60,9 bilhGes
19° Hapvida Atendimento médico e hospitalar 55 bilhdes

20° Eletrobras Energia 54,6 bilhdes

Fonte: Bolsa de valores B3 - 13 de abril de (2021)
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Entre as 20 empresas com maior valor de mercado na bolsa de valores B3, 15 séo

signatérias da Rede Brasil do Pacto Global, ou seja, se comprometeram com os 10 principios
da iniciativa e com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

= Signatarias Néao signatarias

Gréfico 1. As 20 empresas com maior valor de mercado X Rede Brasil do Pacto Global
Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Este valor representa 75% de adesdo ao Pacto Global. Apenas a Vale, WEG, Magazine
Luiza e Italsa ndo sdo signatarias da rede entre as 20 empresas com maior valor de mercado
no Brasil.

= Alinhada N&o alinhada

Gréfico 2. As 15 empresas signatarias do Pacto Global x ODS
Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Entre estas 15 empresas, apenas a Rede D’Or ndo apresenta sua estratégia de
sustentabilidade alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Todas as outras
apresentam, em maior ou menor grau, suas metas e indicadores associados a Agenda 2030.

Algumas empresas apenas realizaram a associagdo superficial entre 0s seus
indicadores e os ODS, ja outras se destacam, apresentando um alinhamento consistente com a
agenda da ONU. O Banco do Brasil, por exemplo, elaborou a Agenda 2030 BB, alicercada em
4 dos 5 Ps da agenda global de sustentabilidade: Prosperidade, Parceria, Pessoas e Planeta. E
um plano com acéo, indicador, prazo e prestacéo de contas bem definidos.
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O Bradesco e a Eletrobras priorizaram alguns ODS para focar as suas agdes e projetos.
A Eletrobras traz ainda, os indicadores especificos dos objetivos priorizados. A Natura
apresenta a Visdo de Sustentabilidade 2030, alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentéavel, com indicadores especificos e metas a serem cumpridas até o final desta década.

A Suzano Papel e Celulose apresenta metas bem definidas de longo prazo até 2025 e
2030. O relatorio da companhia expressa a meta geral, seu detalhamento, o desempenho e as
acOes que serdo realizadas em 2021.

A Telefonica/Vivo declara o seu alinhamento com a Agenda 2030, identifica 0s
objetivos onde pode contribuir de forma significativa, mas ndo apresenta metas concretas com
os ODS.

O Itad, além do Relatério Integrado 2020, publicou o Relatério ESG 2020, onde
apresentou com enfoque seus indicadores ambientais, sociais e de governanca. A empresa
identificou 12 objetivos que sdo prioritarios para as suas atividades e associou com 0S seus
compromissos. A Ambev integrou seu relato anual junto ao ESG, identificando 13 objetivos
com atuacéo direta ou indireta e estabelecendo conexdo com as suas frentes de trabalho.

A Hapvida apenas realizou a associacdo entre os ODS e seus temas materiais. A CSN
vai um pouco além, estabelecendo ambicGes com objetivos priorizados. A B3 correlacionou
0s seus temas materiais com os seus pilares estratégicos de sustentabilidades e os objetivos da
Agenda 2030. O BTG Pactual apenas relaciona os ODS com a sua materialidade. A JBS, além
da materialidade, conexa os ODS com 0s seus principais projetos. O Santander se limita a
apresentar os objetivos com os quais seus pilares de atuacao contribuem. A Petrobras, por sua
vez, apresenta a sua materialidade associada aos ODS, indicando que contribui com os 17
objetivos de desenvolvimento sustentavel.

4.3 Sustentabilidade Empresarial Brasileira

A andlise geral da sustentabilidade empresarial brasileira apresenta um cenario muito
desafiador quando comparada com a atuagdo do recorte das grandes empresas. Do total de
116,9 mil companhias acompanhadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) na Pesquisa de Inovagdo (Pintec), apenas 4,8 mil publicaram relatorios de
sustentabilidade no periodo de 2015 a 2017, o que corresponde a 4,1% do total.

4,1%

= Publicam relatdrio Né&o publicam relatério
Gréfico 3. Empresas que publicam relatdrios com informaces de sustentabilidade
Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Das empresas listadas na B3, bolsa brasileira, destaque para a iniciativa Relate ou
Explique para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel. A iniciativa foi realizada em
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parceria com a Global Reporting Initiative (GRI) e apresenta os esforcos das companhias da
bolsa brasileira em elaborar e publicar relatorios de sustentabilidade ou integrado, integrando
a Agenda 2030. A iniciativa é voluntaria e aberta a todas as empresas listadas.

E crescente o nimero de empresas que realizam a divulgagao das suas informagdes de
sustentabilidade. Em 2019, a B3 contava com 426 companhias, das quais 127 participaram,
ou seja, 30%. Destas, 24% divulgam seus relatorios considerando os ODS, enquanto 6% estao
elaborando, pretendem ou estdo estudando a possibilidade de como considera-los em seus
relatérios. Ainda em 2019, em relagdo as 63 empresas do indice Ibovespa na época, 36
consideravam os ODS em seus relatorios — 57% do total.

400
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250
200 . 162 150 170 166
150
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100
50 I
0
2012 2013 2014 2015 2016 2018

Néo publicam relatério  m Publicam relatério

Grafico 4. Empresas listada na B3 que publicam relatdrios de sustentabilidade
Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Quando é realizado o recorte das empresas com faturamento anual acima de US$ 1
bilhdo, o cenério é diferente. Segundo pesquisa elaborada pela KPMG, 85% das empresas
avaliadas elaboram o documento. A pesquisa analisou os documentos publicados entre julho
de 2019 e junho de 2020. O Brasil é 0 20° colocado, acima da média global de 80%. O pais
aparece a frente de paises como Suica (80%), China (78%), Portugal (72%) e Nova Zelandia
(69%).

5 Consideracoes Finais

Este estudo buscou analisar a atuagcdo empresarial brasileira nos Objetivos de
Desenvolvimentos Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU). A partir do recorte realizado, analisando as 20 empresas com maior valor de mercado
na B3, e considerando o peso que elas ttm na economia brasileira, foi possivel verificar que
todas elaboram e divulgam os seus relatos de sustentabilidade e apenas 1 (uma) nao
correlaciona os seus indicadores e metas aos ODS. Desta forma, o objetivo geral deste
trabalho foi integralmente alcangado.

Os objetivos especificos também foram plenamente atingidos. O primeiro, que buscou
analisar a atuacdo da Rede Brasil do Pacto Global em relagdo aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, foi alcancado através da exposicdo das iniciativas que a rede
brasileira oferece para as empresas signatarias, podendo-se concluir que ela dispGe de diversas
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ferramentas para a internalizacdes dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel nas
empresas. Além disso, ela disponibiliza treinamentos, promove eventos e realiza publicaces
tematicas. Conclui-se, portanto, que a Rede Brasil do Pacto Global atua ativamente e
efetivamente na mobilizacdo e engajamento das empresas para a Agenda 2030, devendo as
signatarias o compromisso de utilizar plenamente todos os recursos disponibilizados.

O segundo objetivo desenvolveu-se na verificagdo do engajamento das empresas
signatarias da Rede Brasil do Pacto Global quanto a Agenda 2030. Nesta etapa foi realizada a
analise dos relatérios de sustentabilidade, ou equivalentes, do recorte de empresas ja
mencionado e verificado se estas sdo signatarias do Pacto Global. Constatou-se que destas 20
empresas, 15 sdo integrantes da iniciativa da ONU. Dentre estas empresas, apenas 1 ndo
apresenta sua estratégia de sustentabilidade alinhada aos ODS.

Considerando as grandes empresas brasileiras, é possivel verificar um crescente
posicionamento quanto a sustentabilidade, porém, o cenario é muito diferente quando
analisamos todas as empresas acompanhadas na Pesquisa de Inovagdo (Pintec) do IBGE.
Frente aos grandes desafios da ambiciosa Agenda 2030 e dos seus 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), verificamos diferentes empresas em diferentes estagios.
Algumas apresentam um alinhamento consistente, outras, apenas abordagens superficiais. O
caminho adiante é longo e a companhias precisam se alinharem de forma transparente,
definindo metas e indicadores objetivos, para efetivamente se integrarem a agenda de
sustentabilidade global.
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