4 IX SINGEP L5l CYRUS
MAKE A DIFFEREMNCE

Simpésio Internacional de Gestao, Projetos, Inovagdo e Sustentabilidade

ISSN: 2317-8302

A HOMOSSEXUALIDADE E O MERCADO DE TRABALHO: UM ESTUDO DE
CASO EM EMPRESAS DA CIDADE DE JOAO MONLEVADE

HOMOSEXUALITY AND THE LABOR MARKET: A CASE STUDY IN COMPANIESIN THE
CITY OF JOAO MONLEVADE

MAXWEL ANTONIO DOS SANTOS
INSTITUTO ENSINAR BRASIL - REDE DOCTUM

BRENO EUSTAQUIO DA SILVA
INSTITUTO ENSINAR BRASIL - REDE DOCTUM

ANA PAULA COTA MOREIRA
REDE DE ENSINO DOCTUM

GARDENIA STAELL ANDRADE
INSTITUTO ENSINAR BRASIL - REDE DOCTUM

Nota de esclarecimento:
Comunicamos que devido a pandemia do Coronavirus (COVID 19), o IX SINGEP e a 9 Conferéncia Internacional do CIK
(CYRUS Ingtitute of Knowledge) foram realizados de forma remota, nos dias 20, 21 e 22 de outubr o de 2021.

Agradecimento a orgao de fomento:
Agradecemos a Rede de Ensino Doctum.



2)) IX SINGEP L5l CYRUS
) MAKE A DIFFEREMNCE

Simpésio Internacional de Gestao, Projetos, Inovagdo e Sustentabilidade

ISSN: 2317-8302

A HOMOSSEXUALIDADE E O MERCADO DE TRABALHO: UM ESTUDO DE
CASO EM EMPRESAS DA CIDADE DE JOAO MONLEVADE

Resumo

Falar sobre a diversidade sexual e relagbes de género, partindo da realidade atual brasileira, € um desafio constante,
principalmente quando o assunto é abordado no mercado de trabalho formal. Por isso, é de extrema importancia trabalhar o
tema e revelar a relevancia que a diversidade — como um todo, tem, para a criagdo e manutencdo de um ambiente
organizacional inovador. Este artigo pretendeu-se investigar como as empresas da cidade de Jodo Monlevade lidam com a
sexualidade de seus colaboradores? Respondida esta pergunta, seré possivel agir em busca de melhorias e resultados positivos
para o municipio de Jodo Monlevade. Por meio de pesquisa bibliografica foram consultados diversos estudos relativos ao
assunto em questdo, visando fundamentagdo. A coleta de informag8es ocorreu por meio de um questionério estruturado,
momento no qual foi possivel verificar que a valorizagdo da diversidade existe nos discursos, mas néo nas préticas
empresariais.

Palavras-chave: Mercado de Trabalho, Diversidade Sexual, Préticas empresariais, Estratégia de Gestao de Pessoas
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Abstract

Talking about sexual diversity and gender relations, starting from the current Brazilian reality, is a constant challenge,
especially when the subject is addressed in the formal job market. For this reason, it is extremely important to work on the
theme and reveal a diversity that diversity - as a whole, has in order to create and maintain an innovative organizational
environment. This article was intended to investigate how companies in the city of Jodo Monlevade deal with the sexuality of
their employees? To answer this question, it will be possible to act in search of improvements and positive results for the
municipality of Jodo Monlevade. Through bibliographic research, several studies related to the subject in question,
fundamentalization, were consulted. The collection of information that took place through a structured questionnaire, at which
point it was possible to verify that the appreciation of diversity exists only in the speeches.

Keywords: Labor market, Sexual Diversity, Business practices, People Management Strategy
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Contextualizacéo:

Com foco no cumprimento das metas e alcance dos resultados, o gestor de RH deve conduzir
a diversidade dentro das organizagdes. A inclusdo social de homossexuais no mercado de
trabalho ganhou forca na medida em que o respeito a diversidade entrou em discussdo no pais.
Falar sobre a diversidade sexual e relacfes de género, partindo da realidade atual brasileira, é
um desafio constante, principalmente quando o assunto é abordado no mercado de trabalho
formal.

Objetivos:

Este estudo buscou verificar como sdo as relacdes de trabalho e o clima organizacional no que
tange a diversidade sexual, no setor privado da cidade de Jodo Monlevade-MG, bem como
verificar se os direitos humanos e fundamentais estdo sendo cumpridos pelas empresas da
cidade objeto deste estudo, em relacdo a orientacdo sexual homoafetiva de seus funcionarios.

Fundamentacao Tedrica:

Reconhecer a complexidade das relacdes entre as pessoas, suas diversidades, linguas, culturas,
etnias e a propria diversidade de vivéncias € 0 primeiro passo para entender a diversidade
sexual. Respeitar e entender a pluralidade é de extrema importancia para que a sociedade seja
mais justa para todos. No ambiente corporativo, ndo deve ser diferente, isso implica no
acolhimento dos colaboradores respeitando suas diferencas e apoiando a inclusdo e a
tolerancia com as multiplas diferencas sociais.

Metodologia:

A presente pesquisa caracteriza-se como aplicada com abordagem utilizando a pesquisa
quantitativa e qualitativa. Quanto aos fins, a pesquisa classifica-se como descritiva e
exploratdria. Quanto aos meios, a pesquisa sera bibliografica e documental. Através de um
questionario semiestruturado com perguntas fechadas, foram entrevistadas pessoas de
empresas da cidade de Jodo Monlevade, um municipio da microrregido do Médio Piracicaba,
localizado a 110 km a leste da capital mineira, Belo Horizonte.
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Resultados e Analises:

Para andlise dos dados, a pesquisa com funcionarios da RG Pneus, demonstra que a maioria
dos entrevistados (54,8%) possui 18 a 25 anos de idade, sendo 64,5% graduados, onde 87%
tem renda mensal individual de um a trés salarios minimos, sendo respondentes a maioria
(61,3%) do sexo feminino. Os dados evidenciam a predominancia de pessoas jovens e com
grau de instrucdo configurando-se como pessoas mais esclarecidas quanto a questdo da
diversidade.

Considerac0es Finais:

As empresas ndo estdo preparadas para receber pessoas assumidamente homossexuais e nem
tampouco se preocupam com a promocao de politicas de gestdo de pessoas voltadas para a
populacdo, uma vez que a tematica é pouca abordada dentro das empresas. Por fim, evidencia-
se que dentro das organizacOes ainda se encontram pessoas que ndo sdo assumidas,
comprovando, mais uma vez, que as empresas ndo trabalham o tema internamente.
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